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EDITORIAL

EVALUACION DEL LOGRO DE COMPETENCIAS

ASSESSMENT OF ACHIEVEMENT OF COMPETENCES

Hasta hace poco tiempo, el proceso de ensefianza-aprendizaje estaba basado en
la modalidad tradicional de leccidbn magistral para la transmision de conocimientos, sus
correspondientes clases practicas para el desarrollo de actividades, el aprendizaje
sistematico por parte del alumnado y la valoracion del conocimiento adquirido, asi como el
progreso era verificado, en la mayoria de las areas, en base a los aspectos conceptuales

gue este era capaz de reproducir.

El alumnado de ahora, al igual que el profesorado, dista mucho de ser el modelo de
antafo, alejado del papel de meras maquinas de ensefiar y maquinas de aprender o
producir trabajos. Las actitudes y aptitudes de los y las estudiantes ante el aprendizaje son
diferentes, acorde a la sociedad del siglo XXI, en la cual se demanda ciudadanos y
ciudadanas que sean capaces de adaptarse a la significativa velocidad de los cambios
derivados, en su mayoria, del progreso tecnoldgico, de la gran variedad, afluencia y
obsolescencia de la informacién, la interactividad continua, etc. En funcion de ello, el
paradigma educativo ha dado un giro en la planificacion de las ensefianzas basada en la
formacion en competencias y el correspondiente uso de distintos instrumentos de

evaluacion que permitan la valoracion de su adquisicion y desarrollo.

En la actualidad, la formacién del alumnado se concibe como el conjunto de

procesos que facilitan la apropiacion, el uso y la generacion de conocimiento; el desarrollo
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de destrezas o habilidades que les permitan la movilizacién de recursos; la adquisicion de
intereses, valores y actitudes que contribuyan, entre otros aspectos, a la construccion del
pensamiento critico y reflexivo, la toma de decisiones, asi como el saber actuar en

diversos contextos, lo que favorece su desarrollo integral y competencial.

Desde el punto de vista del docente, las estrategias de ensefianza se vertebran en
funcion del proceso de aprendizaje del alumnado que propicie su maximo desarrollo. En
ella, la evaluacion se concibe como un elemento clave que facilita los datos de progreso y
cualificacion de los y las estudiantes, en base a los resultados del aprendizaje, por lo que
hay que entenderla como un proceso continuado y variado, que implica la valoracion del
logro a través de préacticas de aula como las simulaciones, la resolucion de casos, la
elaboracion de diarios, portafolios, con métodos de aprendizaje basados en proyectos o
problemas, etc.; la participacion de los y las estudiantes en el proceso educativo, mediante
la autoevaluacion, coevaluacion y la utilizacion de instrumentos que conviven con la
tradicional prueba escrita u oral, como son las escalas de valoracion, listas de control,
rabricas, etc., independientemente del nivel educativo al que se haga referencia. Todo ello
es posible gracias a la investigacion educativa y la puesta en marcha de experiencias
didacticas que permiten la adopciéon de medidas acordes a los objetivos formativos de
cada curriculo, asi como innovar en las aulas con miras a mejorar la calidad del proceso

de aprendizaje del alumnado.

Este nimero presenta algunos de estos trabajos, fruto de la labor de investigacion y
debate continuo de docentes, tanto universitarios como de ensefianzas medias, de areas
tan dispares como Educacién, Educacién Fisica, Matematicas y el sector empresarial entre
otros, que buscan el maximo rendimiento y beneficio en el aprendizaje del alumnado a
través de la formacion en competencias y el correspondiente proceso de evaluacion de los

resultados del aprendizaje.

Por otra parte, esta publicacion ofrece experiencias realizadas en el ambito

universitario, que abordan el disefio de instrumentos de evaluacién que permitan a los
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docentes constatar el aprendizaje del alumnado en las materias de Practicum, asi como,

en la materia de Educacion Fisica.

El nimero también cuenta con aportaciones sobre estrategias metodolédgicas
utilizadas en el contexto de la formacion de futuros docentes. Por un lado, desde el area
de Didactica y Organizacion escolar se muestra la experiencia llevada a cabo con los y las
estudiantes del Grado en Educacion primaria, los cuales, ademas de participar en el
andlisis de las competencias estudiantiles, han intervenido en el proceso de evaluacion de
sus tareas y, por otro, en el area de Didactica de las Matematicas, el alumnado mediante
el desarrollo de una practica adquieren capacidades para el disefio de actividades basadas
en la adquisicion y desarrollo de competencias especificas, relativas a la propia materia,

asi como la adecuacion de los instrumentos que lo valoren.

A modo de reflexion tedrica sobre el tema, se presenta un analisis fundamentado
sobre la controversia que se establece entre los términos evaluacion versus calificacion, y

como se asocian a la adquisicion del logro de competencias.

En el apartado de investigaciones, el numero presenta los primeros avances
relativos al estudio evaluativo realizado con el objetivo de validar la usabilidad e impacto
del uso de contenidos digitales mediados por plataformas tecnoldgicas en el desarrollo de

competencias profesionales.

En esta misma linea, se hace alusion al proceso de aunar la formacién continua de
la educacién formal no reglada y el sector empresarial, utilizando como estrategia las
competencias para obtener un desarrollo personal y profesional. Para ello, se ha disefiado
un instrumento que permita evaluar la satisfaccion del alumnado en los cursos de

teleformacion.
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Para finalizar, la evaluacion de las competencias también puede aplicarse a las
Instituciones, teniendo como objetivo evaluar su calidad con miras a determinar
actuaciones de mejora. En este caso se muestra el estudio realizado en la Universidad de
Cérdoba sobre la calidad de la educacién superior, con la finalidad de construir un modelo
de evaluacién con garantias de validez y fiabilidad que permita establecer las dimensiones

e indicadores de calidad.
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