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RESUMEN

Apostar por la consolidacion de una escuela inclusiva implica una transformacion de
las estructuras politicas, culturales y practicas escolares, asi como un compromiso
y actitud positiva de todas aquellas personas que conforman e inician el cambio.

Se trata de creer, apostar y luchar por la construccion de entornos amigables.

|
https://doi.org/10.17561/ae.v26n1.8466 75


https://doi.org/10.17561/ae.v26n1.8466
mailto:r.benitez@uca.es
https://orcid.org/0000-0001-6937-9221
mailto:sonia.aguilar@uca.es
https://orcid.org/0000-0002-4168-271X

AULA DE
ENCUENTRO

Benitez Gavira, R.; Aguilar Gavira, S. (2024). Atendiendo la diversidad. La diferencia entre lo real y lo deseado.
Un estudio de caso. Aula de Encuentro, volumen 26 (1), pp. 75-94

Dicho trabajo nace de un proyecto de investigacion y tiene por finalidad analizar y
comprender las intervenciones, estrategias y medidas inclusivas puestas en marcha
por las distintas personas que han intervenido en el proceso educativo del caso de
Alma, asi como las intenciones manifestadas desde lo que han realizado hacia lo
que les hubiese gustado realizar y las barreras que han podido obstaculizar ese ideal
a cumplir. Para ello, se ha llevado a cabo una metodologia cualitativa, utilizando
como instrumento la entrevista semiestructurada. Las conclusiones nos muestran
evidencias de la existencia de dificultades para poder conseguir sus metas, asi

como una predisposicion docente hacia una inclusion no alcanzada.

PALABRAS CLAVE: Reflexibn docente, barreras, diversidad, inclusion,

enfermedades poco frecuentes.

ABSTRACT

Committing to the consolidation of an inclusive school implies a transformation
of political, cultural structures and school practices, as well as a commitment and
positive attitude of all those people who make up and initiate the change. It is about
believing, betting and fighting for the construction of friendly environments. This
work arises from a research project and its purpose is to analyze and understand
the interventions, strategies and inclusive measures implemented by the different
people who have intervened in the educational process of Alma's case, as well as the
intentions expressed from what they have achieved towards what they would have
liked to achieve and the barriers that may have hindered that ideal to be fulfilled.
For this, a qualitative methodology has been carried out, using the semi-structured

interview as an instrument. The conclusions show us evidence of the existence of
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difficulties in achieving their goals, as well as a teaching predisposition towards an

inclusion that has not been achieved.

Keywords: Teaching reflection, barriers, diversity, inclusion, rare diseases.

1. INTRODUCCION

Sofar y alcanzar otra escuela es posible, siempre que se genere una red
de personas que crean en la posibilidad de construir una escuela mejor, donde la
diferencia es bienvenida como valor, pues cada persona tiene unas caracteristicas
y todas son propias del ser humano, las cuales las contienen y conforman. Se trata
de practicas educativas en las que se contemplan diversas formas de aprender, ser
y estar en la escuela (Duk y Murillo, 2016). Existen evidencias tanto leidas, como
vividas y sentidas en las que es viable otra forma de hacer escuela (Crespo et al.,
2018; Garcia y Pazos, 2020; Martin, 2018; Vera et al., 2020). A pesar de ello, la
diferencia entre las expectativas docentes (lo que esperan de si como profesionales
de la educacion) y las realidades vividas en la escuela es un tema latente en la
actualidad. Esa brecha existente entre lo realizado y lo deseado hace que el camino
hacia la inclusion sea unarealidad deseada a la vez que lenta. Por ello, laimportancia
de la reflexion e investigacion docente durante su trayectoria profesional, en las que
ofrecer nuevas propuestas que mejore la accion educativa y reduzca las carencias
existentes en el sistema educativo (Macias et al., 2017).

Segun el estudio realizado por Montilla et al. (2018) la mayoria del profesorado
novel tienen predisposicion a la investigacion, al aprendizaje activo de su alumnado
y optan por acercarse personal y emocionalmente a estos. Igualmente, prefieren que

los materiales sean de propia elaboracién, asi como una evaluacion continua. Todo
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ello ofrece una vision que se acerca a la inclusién, dando respuesta a la diversidad
de personas que conforman un aula. A su vez, se constata la carente y necesaria
formacién de dichos profesionales para atender a un estudiantado diverso que necesitan
apoyos extensos y generalizados (Arnaiz et al., 2021; Lozano-Martinez et al., 2021),
orquestando respuestas ajustadas de manera intersectorial entre todas las personas
profesionales que intervienen con el alumnado (Verger et al., 2020; Verger et al., 2021).

El objetivo de este estudio es identificar practicas inclusivas en relacion
al alumnado con enfermedades de baja prevalencia, mediante el analisis e
interpretacion de las politicas, las culturas y las practicas instaladas en el centro

educativo y que dan lugar a entornos mas inclusivos.

2. METODO/ DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
2.1. Tipo de investigaciéon

Eltrabajo que nos ocupa se encuadra bajo una metodologia de corte cualitativo,
exploratorio e interpretativo, concretamente, se articula bajo un estudio de caso. De
acuerdo con Jiménez y Comet (2016), el estudio de caso permite dar respuesta “a
cdmo y por qué ocurren los hechos, focalizando a los fenémenos en estudio desde
multiples perspectivas, haciendo que la exploracién sea en forma mas profunda y el
conocimiento obtenido sea mas amplio” (p.9), favoreciendo a su vez el debate y la

reflexion conjunta entre las personas investigadoras (Soto y Escribano, 2019).

2.2. Participantes

El numero total de personas participantes en este estudio han sido seis.

Como protagonista del estudio y, por lo tanto, voz relevante en el mismo, tenemos
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a Alma y, por otro lado, como agentes claves, que pueden ofrecernos informacion
en relacion a la alumna, contamos con: su madre, el director del centro, su tutor
y dos maestras de pedagogia terapéutica (de ahora en adelante PT). Con ello,
pretendemos conocer, comprender y analizar el caso desde las voces de todas
las personas implicadas en el mismo, aportandonos su dimension biografica y
contextual de su proceso educativo en el centro escolar, lo que nos permitira recabar

informacion desde las diferentes perspectivas.

2.3. Instrumento

El instrumento utilizado para la recogida de informacion fue la entrevista
semiestructurada, lo que nos permitiria obtener informacién desde las percepciones,
vivencias, conocimientos, asi como desde las propias palabras y formas de
expresion de las personas participantes en el estudio. Entre las caracteristicas
mas destacadas, podemos mencionar en palabras de Villarreal-Puga y Cid-Garcia
(2022) “su versatilidad, su dinamica sencilla y la posibilidad de generar espacios de
dialogo para comprender la perspectiva de los sujetos con gran profundidad” (p.54).

Dicho instrumento estaba configurado por un total de 28 items, divididos
estos en tres grandes dimensiones, relacionados con; las politicas, las culturas y
las practicas educativas. La totalidad de los items permitia indagar, contrastar y
reflexionar desde la propia comunidad educativa, tanto los aspectos positivos como
la existencia o carencia de procesos inclusivos, dando respuesta al objetivo de la
investigacion mencionado anteriormente. Fue validado por un grupo de personas
expertas en la tematica y bajo perfiles profesionales distintos, concretamente,

personas del ambito asociativo, educativo, investigador y familia.
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Posteriormente, comenzamos con su aplicaciéon bajo los codigos éticos
necesarios en toda investigacion. Una vez recogidos los datos, se realizd su
primer analisis, disefio y aplicacién del sistema de categorias a través del software
ATLAS. ti 22.

2.4. Fases del proceso de investigacion

A continuacion, se ofrecera de manera detallada cada una de las fases de la
investigacion:

e Primerafase: se decidio el tema de estudio, el objetivo que se perseguia con el
mismo y el disefio metodoldgico mas idoneo. Se ahondd sobre enfermedades
poco frecuentes o de baja prevalencia a través de los diferentes estudios
realizados, articulos cientificos o asociaciones existentes. Se configura
el Equipo Asesor Etico, integrado por profesionales del ambito educativo
y asociativo, familiares, jovenes con enfermedades poco frecuentes y
miembros del equipo de investigacion. Equipo que bajo el didlogo, intercambid
informacion, aspectos conceptuales, percepciones, conocimientos, vivencias,
etc... Contar con las personas que han vivenciado de primera mano la
situacion del colectivo, nos permitiria enriquecer y mejorar tanto la finalidad
del estudio, asi como el instrumento de recogida de informacion.

e Segunda fase: Tras analizar los diferentes casos obtenidos a través de las
diversas noticias, investigaciones, informacion ofrecida por parte del equipo
asesor y que podian ser inclusivas, se seleccion6 el caso. Posteriormente,
el equipo pedagdgico e investigador consensu6 desde el dialogo y la

argumentacion, las personas claves que formarian parte del estudio de Alma.
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e La tercera fase: la planificacion de la recogida de datos. Se cred el guion de
entrevistas, el cual fue validado en un primer momento por el equipo asesor y
posteriormente por un equipo de personas expertas. Tras las modificaciones
pertinentes y obtener el consentimiento informado por parte de los agentes
claves, se llevo a cabo la realizacion de las entrevistas.

e Enlacuarta y ultima fase: una vez transcritas las entrevistas, nos centramos
en el proceso de codificacién de la informacion obtenida. Para ello, se cre6
el sistema categorial (ver Figura 1), cuyos cddigos nos permitirian otorgar u

ofrecer sentido a la informacién recopilada.

Figura 1. Dimensiones, categorias y subcategorias con sus correspondientes c6digos

RELACIONES Y COLABORACION

LIDERAZGO INCLUSIVO INTERNA: PROFESORADO, RELACIONES Y COLABORACION
ALUMNADO Y FAMILIAS EXTERNA: COMUNIDAD

Codigos

Variedad Planificacion de la Tipo de agrupamiento Organizacion de : Transito entre
Metodolégica ensefianza L "'m“’séi' "mi espaciosy tiempos el etapas

MENI (Metodologia  PSEIC (Planificacién AFA(Apoyofueraaula) AG (Agrupamiento) ORG (Organizacién) LOV (Logroevaluacién) LTE (Logro transito

no inclusiva) ensefianzainclusiva)  ADA (Apoyo dentro aula) evaluacion)
MEI (Metodologia PSEIT (Planificacién
Inclusiva) ensefianza integradora)

Fuente: elaboracién propia.
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3. RESULTADOS

Acontinuacioén, se exponenlosresultados del estudio. Paraello, organizaremos
los mismos en relacién al objetivo de investigacion y su relacion con los aspectos

culturales, politicas y practicas:

3.1. Culturas

Existe una buena relacion entre la comunidad educativa, lo que favorece el
clima, la ayuda y apoyo para la puesta en practica de una cultura inclusiva. Aunque
ello es necesario, no es suficiente, pues se requiere del enriquecimiento de una
reflexion, investigacion, indagacion, intercambio y decisiones conjuntas. Asi mismo,
esa buena relacién, cercania, escucha y atencién hacia la familia, podria haber sido
escueta en algunas ocasiones, quedando la duda de si realmente se ha hecho lo
suficiente. Se percibe la falta de espacios y tiempos en los que tratar, compartir y

decidir conjuntamente:

“‘He intentado mostrarme cercano a la familia y abierto a lo que ellos me
propusieran...les he dado esa confianza, y cuando ha sido necesario
pues lo hemos hablado bien a través de la agenda, como haciamos al
principio, o bien en la puerta del colegio en algun momento o a través de
las tutorias...Yo intenté que la comunicacion fuera fluida y...yo creo que la
he conseguido, aunque fuera escasa de vez en cuando”. (EP_FET).

La preocupacion por el bienestar del alumnado esta presente, reconociendo
los esfuerzos realizados por la nifa, los ajustes que se le ofrecia y las intenciones
de aprender sobre el caso. Lo que si es cierto, es que hablan indistintamente de
valores inclusivos e integradores, lo que podria dificultar la puesta en practica de

procesos y disefios inclusivos hacia la equidad:
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“Siempre daba lo que podia y un poquito mas. Y cuando habia algunos
contenidos que para ella eran demasiado avanzados. Y ella...siempre yo
intentaba reducirlo siempre al maximo, y...cuando ella veia que lograba
conseguirlo, le veia cara de felicidad y...no sé, yo...a ella la he visto que...,
yo creo que ella ha aprendido y ha evolucionado en clase de una manera
en la que ella ha estado a gusto”. (EP_PEI)

“Los valores del centro que viene recogido en los objetivos generales
del centro, esta la inclusion, la igualdad, la integracién que eso viene

transversal en las programaciones de cada maestro. (ED_VPI)

3.2. Politicas

Valoran positivamente la colaboracion y creacion de redes con otras
instituciones como recursos a través de los cuales poder aprender de forma vivencial
con el entorno, aunque manifiestan utilizarlo de forma puntual y no se contempla
como recurso para atender a la diversidad. Por otro lado, se requiere desde los
documentos institucionales una mayor atencion o especificacion hacia la atencion y

protocolos establecidos para el alumnado con enfermedades de baja prevalencia:

“Yo creo que...tanto visitar asociaciones como que...ellos nos visiten a
nosotros, es algo que hace ver a los nifios la realidad que a veces no son
conscientes de ello”. (EP_REE)

“Las relaciones con la universidad, practicas, esa si existe, cuando se ha
podido dar, y bueno la policia nacional que viene a quinto y sexto que hace
un control”. (EPT_REE).

“En nuestro plan de atencion de la diversidad, donde viene recogida ...
tanto de altas capacidades, como de alumnado de necesidades educativas
especiales, especificamente de enfermedades raras, en los protocolos
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no hay nada, entra a englobarse lo que son las necesidades educativas
especiales”. (ED_NFE).

3.3. Practicas

Podemos ver que existen algunas metodologias respetuosas con la
diversidad, inquietudes compartidas e intercambio de materiales, personalizacion,
juegos de mesa, calculo y aproximacion al aprendizaje cooperativo en ocasiones
basado en editoriales, algo que no favorece a las diferentes formas de aprendizaje

o la eliminacién de etiquetas entre el alumnado:

“Cuando todo el mundo vaya a hacer calculo pues ellos van a seguir lo que
le diga su libro de siempre y ella cogera un cuadernillo especial ¢ vale? ...
un material que hable de lo mismo pero que hable con un nivel mucho mas
bajo”. (EPT_VPC).

“A veces hago un juego de mesa en el que se fomenta hablar un poco
mas, ... 0 hacemos algo con ellos calculo mental con una cuadricula, en la
que todos vamos calculando distintas operaciones, pero cada uno utiliza
una cuadricula adaptada a su nivel”. (EP_VPC).

Se ofrece informacion interprofesional a todo el equipo docente del centro por
si en algun momento tuviera que entrar en la clase de Alma. Aunque esto evidencia
buenas intenciones, hay que tener en cuenta que solo lo hacen con la alumna,
pero no con el grupo-clase, y ademas centrado en sus limitaciones, lo que hace
que pueda provocar etiquetas. Asi mismo, manifiesta que los rasgos fisicos pueden

provocar prejuicios con respecto a las expectativas positivas:

“Porque cuando tu haces una sustitucion de repente, llega como este nifio
no sabe nada, eso intentamos que no pase ¢cémo lo intentamos?: con
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ese cuadrante que damos. Esa informacion la que damos al principio de
curso mas este cuadrante que le damos a todo el mundo”. (EPT_BRI).

‘Los aspectos fisicos influyen negativamente, entonces yo creo que
muchas veces con el tema de enfermedades raras que estan asociadas a
rasgos, eso influye negativamente en las expectativas de...” (EPT_VNI).

Desde la organizacion del centro intentan ofrecer distintos ajustes para todo
el alumnado, haciendo referencia a los distintos canales, entendiendo que cada
persona aprende de manera distinta, y se realizan ajustes razonables sobre todo el

grupo-clase:

“Se intenta siempre que las medidas se den a todos, es decir, tengan ...
NEE o no tengan. Sean primero las mas generales, es decir, el cambio a
lo mejor de sitio que ellos puedan tener, se cambia la programacion para
todos los nifos”. (EPT_PEI).

“Cuando los contenidos si que son adecuados a ese alumno, pues intento
que la actividad sea...lo suficientemente a un nivel en el que todo el mundo
pueda ofrecerme algo, pero...no tenga una exigencia limitada” (EP_PEI).

‘Intentamos individualizar lo maximo posible en su clase y que ella no
note ... Aunque ya sabemos que cuando los comparieros estan haciendo
una cosa que es de mayor nivel que ella, pero bueno, ella también sabe
que, si mas o menos estan hablando de lo mismo, ella esta bastante
contenta lo que pasa que si es verdad que ella es consciente que en
ocasiones hay cosas que no puede hacer, si es cierto que ella lo quiere
hacer todo”. (EPT_PEPI).

“El material que tenia Alma era un cuaderno que fabricé la especialista de
PT para trabajar con ella en clase. Para trabajar un poquito la letra, para
trabajar un poquito el calculo, y algunos contenidos concretos de algunas
materias”. (EP_PEI).
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“Yo estuve intentando tirar de ello durante los dos cursos para que...le
hicieran una adaptacion significativa a Alma, porque yo veia que el retraso
qgue tenia era demasiado desfasado con respecto al nivel del resto de la
clase. Entonces, intentaba, ya que tenia que evaluarla igual que al resto
de los compainieros, y me parecia injusto porque ella no llegaba a ese nivel
ni de lejos. Entonces, estuve intentando pelear para que se le pudiera
adaptar los contenidos, y...mas o menos...el acuerdo al que yo llegué con
mis compaferos fue que...vieron al final necesario eso...”. (EP_VPI).

Sin embargo, también se ofrecen las adaptaciones como atencion a la alumna
y sale fuera del aula ordinaria, argumentando como aspecto positivo que se va

contenta:

“La PT le pone trabajitos, lo trae a casa. También con la profesora ella
trabaja segun las adaptaciones que le corresponda. Ella lo que hace son
fichas...Estoy contenta con el colegio, esta incluida en todo”. (EF_MNI).

“Ellos vienen muy contentos, ella viene a gusto aparte ellos van viendo
cdmo se van juntando, como empiezan y como van poquito a poco
adaptando, y en su clase se ve cada vez un poquito mejor porque van
bien con los avances, y bueno en verdad, yo aqui no hay, al contrario, es
decir, yo voy a las clases y todos los nifios se quieren venir’. (EPT_AFA).

Podemos observar como existen grandes dificultades en organizar los
horarios y recursos humanos disponibles para que la alumna permanezca en su
aula durante toda la jornada escolar a pesar de que afirman que les gustaria que
pudiera permanecer en ella y poder atenderla en dicho lugar sin tener que apartarla
de su clase. Aunque se percibe una atencion del profesional dentro del aula centrada
en determinado alumnado, desde una visién integradora y no como apoyo a todos

y todas.
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“Siempre que podemos, si en su clase hay, que las hay, una alumna con
compensatoria también estad el maestro de compensatoria que también
entra. El maestro de compensatoria entra para esta alumna, pero si puede
también ayuda a Aima”. (EPT_FRH).

“La parte de lengua podria trabajarse alguna dentro del aula, pero si es
verdad que la parte cognitiva bueno si nos ponemos y queremos se podria
trabajar de muchas maneras dentro, es decir, porque yo puedo trabajar la
memoria con lo que ellos estén trabajando ahora mismo en su clase, es
decir, pero bueno normalmente lo que hacemos ahora es sacarla fuera del
aula”. (EPT_AFA).

“Si hubiera un poquito mas de inversién a nivel de personal, creo que
estos nifos podrian tener un poquito mas de respuestas. Y...a lo mejor, un
tutor no se tiene que enfrentar al dilema de a quién le dedica la atencién.
Entonces si hubiéramos mas gente en clase a lo mejor, podriamos llevar
una linea comun y que esa otra persona haga un poquito de altavoz para
esos otros nifios. Y a los tutores, creo que un poquito mas de tiempo
para conocer a nuestros alumnos, mas alla del curriculo, creo que seria
también necesario. No que no nos pidan tantos contenidos, sino, un
poquito entender a los niflos, conocer a los nifios y que nos dejen dar
respuestas a lo que ellos necesitan, no a lo que nosotros creemos que
necesitan”. (EP_FRH).

En relacion con lo que mas le gusta a la alumna del colegio es la asignatura
de Musica, percibiendo en su respuesta que entre los motivos es porque se aleja un

poco de la metodologia tradicional:

“No me lo ponia en ficha, lo tenia que decir yo con la boca”. (EA_MEI).

Resulta de gran valor por parte del profesorado su autocritica hacia la carente
formacion que posee. La reflexion del profesorado sobre su practica educativa hace

ver claramente sus preocupaciones, inquietudes y su disconformidad con lo realizado:
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“La situacién me desbordo6 y no sabia cémo llevarlo. Yo creo que...aunque
después me pusiera un poquito mas las pilas, habia momentos en los que me
resultaba dificil lidiar con la clase, cuando Alma necesitaba un poco mas de atencion.
La clase necesitaba demasiada atencion y...a veces salia Alma mal parada. Creo
que si que le podria haber dedicado un poquillo mas a Alma. Se pegaba mucho
tiempo sin hacer nada. Aunque ella llegaba siempre contenta a clase, ella era...
vamos. Todo eran elogios, todo eran...profe te quiero, y a los compafieros, y siempre
tenia una sonrisa y siempre tenia un gesto bueno para todo el mundo. Asi que...
yo creo que fue...Esa actitud que ella me demostré lo que me dijo quillo...no lo
estas haciendo bien. Muévete un poquito mas o gestiona mejor la clase para poder
dedicarle un poquito mas a Alma. Y algunas veces lo he conseguido. Lo que pasa

que algunas veces...” (EP_NFI).

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

La familia se convierte en un salvavidas que impulsa, anima y apoya todo el
proceso para que Alma aprenda todo lo que le posibiliten sus competencias, pidiendo
y ofreciendo ayuda al centro para ello. Una participacion, escucha y dialogo que
como comenta Carridn y Pastor (2016) es la base para mejorar el proceso educativo
de todo el alumnado. Asi mismo, la familia y la alumna se sienten atendidas y
escuchadas, uno de los aspectos que alumbran un paso hacia la inclusion.

Para la alumna, otra forma de hacer las cosas hace que se sienta mas
coémoda en el aula y con sus aprendizajes. Como puede verse en Ochoa (2019)
y De los Santos-Gelvasio (2022), las pedagogias activas reconfortan y ayudan
al alumnado a socializar y aprender en un clima ludico y atractivo, favoreciendo

la inclusién a través de la construccion colectiva. A la alumna le gusta la musica
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porque puede realizar el instrumento de evaluacion de forma oral y no escrita como
suele hacer los demas examenes. Esto hace que la evaluacion se ajuste a la forma
de representacion en la que ella se encuentra mas comoda y le ayuda a superar la
asignatura.

El profesorado de PT conoce el término de inclusién y sabe cdmo proceder para
conseguirlo, ofreciendo ajustes razonables, asi mismo piensan que el apoyo debe
ofrecerse hacia todo el alumnado y dentro del aula ordinaria, aunque la realidad sea
gue no lo hacen. Se manifiesta que lo intentan y que si tuvieran los recursos humanos
necesarios podrian conseguirlo. De hecho, son conscientes de que seria posible
realizar las intervenciones de formas distintas, sin tener que salir de clase. Como bien
apunta Chocarro (2017), a veces no se trata de conocer “sus posicionamientos en
torno a la inclusion, sino aunar esfuerzos para identificar ciertas barreras que impiden
el traslado de las estrategias de ensefianzas mas inclusivas” (p.26).

La verdadera y principal barrera esta inmersa en el propio profesorado, en
su actitud, predisposicion, lo que hace que estas en algunas ocasiones se sigan
sosteniendo y reforzando en el transcurrir de los afos. Solo el contacto con dichas
situaciones (Belmonte et al., 2022) propicia como hemos visto un primer paso hacia
el cambio.

Coincidiendo con los estudios de Montilla et al. (2018), existe gran intencion
por parte del profesorado de realizar ajustes razonables o atender a modificaciones
dentro del aula para poder conseguir el mayor grado de permanencia de Alma en
su aula y ofrecerle los apoyos dentro de la misma, aunque no se consiguen por el
momento, debido quizas a esa necesidad de reflexion, investigacion y formacion
continua (Arnaiz et al., 2021; Macias et al., 2017) quedandose en esa predisposicion
inicial del profesorado hacia metodologias activas (Montilla et al., 2018) pero que en

la practica se convierten en seguir lo establecido por una editorial.
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Uno de los aspectos mas importantes en el analisis del caso es la satisfaccion
que manifiesta la madre de Alma, ya que, dadas las escasas vivencias inclusivas
durante la vida académica de Alma, hace que se muestre agradecida de las distintas
experiencias integradoras. La madre y la nifia estan contentas, aunque se evidencia
gran desinformacion en educacion inclusiva.

La comunicacion accesible y directa entre familia y equipo docente es lo que
ha sustentado las practicas, haciendo mas facil el desarrollo integral de Alma. La
coordinacion intercentros es una realidad, aunque aun siguen existiendo lagunas
en las ofertas didacticas hacia una mejor inclusion del caso, tanto entre el propio
profesorado como con el equipo médico que sigue a la alumna. En positivo podemos
decir que la maestra de PT si se coordina mucho con la familia y el resto de docentes.

En conclusion, existen luces y sombras en la inclusion del caso de Alma.
El centro deberia; fomentar y mantener la permanencia de Alma en su clase de
referencia, una mayor coordinacion con el centro educativo donde la alumna
permanecié durante la etapa educativa anterior, aumentar los recursos humanos
mediante parejas pedagogicas que ayude al enriquecimiento de todo el grupo y
una mayor informacién sobre experiencias en inclusién que ayuden a hacer ver,
tanto a la familia como al equipo docente, que una escuela inclusiva es posible y
que existen metodologias y estrategias puestas en marcha por otros centros que la

hacen realidad.

5. FINANCIACION

El citado articulo nace del Proyecto de Investigacion-UCA en Responsabilidad
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