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RESUMEN

El articulo describe las motivaciones y expectativas del alumnado que ha cursado
un ciclo formativo de grado medio o superior en la modalidad dual para caracterizar
sus perfiles de transicién educacion-trabajo. Para ello, la investigacion emplea un
disefio secuencial mixto con una primera fase de entrevistas semiestructuradas
exploratorias a aprendices y una segunda fase de cuestionario a 466 aprendices.
Los resultados de la investigacion permiten afirmar que el alumnado que cursa esta
modalidad tiene unas motivaciones dirigidas al mercado de trabajo, asi como unas
expectativas relacionadas con conseguir una insercion laboral rapida y con buenas
condiciones laborales. Todo ello se relaciona con perfiles de transicion de éxito o

de estabilidad laboral, si bien existe un porcentaje relevante de personas que no
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consiguen una transicion clara al mercado de trabajo o que deben realizar un ajuste

de expectativas a la baja debido a la precariedad laboral.

PALABRAS CLAVE: FP, FP dual, insercion laboral juvenil, transicion educacion-

trabajo.

ABSTRACT

This article describes the motivations and expectations of students who have
completed a mid- or higher-level vocational training cycle in the dual modality, with the
aim of characterizing their education-to-work transition profiles. The research employs
a sequential mixed-methods design, which involved an initial phase of exploratory
semi-structured interviews with apprentices, followed by a second phase employing
a questionnaire administered to 466 apprentices. The research findings confirm that
students pursuing this modality are driven by motivations heavily oriented toward the
labour market, having expectations related to achieving rapid employment integration
under favourable labour conditions. This correlates with profiles of successful
transition or stable employment. However, a relevant percentage of individuals either
fail to achieve a clear transition to the labour market or are compelled to make a

downward adjustment of expectations due to precarious labour conditions.

Keywords: VET, dual VET, youth employment integration, education-to-work transition.

1. INTRODUCCION

El presente articulo se deriva de los datos recogidos en el proyecto «Impacto

de la Formacién en la empresa sobre las Trayectorias laborales de los jovenes.
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Propuestas de mejora — IMFORTRA» (CS02015-68134-R, AEI/FEDER, UE)' que
tuvo por objetivo estudiar la relacion entre diversas modalidades de formacion en la
empresa (practicas universitarias, contratos formativos, Formacion en Centros de
Trabajo...) y la transiciéon al mercado de trabajo de quienes las cursaban. Dentro
de todas las modalidades estudiadas, el articulo se centrara en el alumnado que
cursé la modalidad dual en FP. En concreto, el articulo tiene por objetivo describir
las motivaciones y expectativas del alumnado que ha cursado un ciclo formativo de
grado medio o grado superior en modalidad dual (FP dual) de cara a su insercion
laboral como parte de su transicion educacion-trabajo.

Teniendo en cuenta la diversidad en la implementacion de la modalidad dual
en Espana entre las Comunidades Autébnomas y la fragmentacion de su disefo
legislativo (Echeverria-Samanes, 2016; Martin Martin, 2017; Sanz de Miguel,
2017), el articulo describira los resultados obtenidos en Catalufia a través de un
cuestionario creado ad hoc en la investigacion y validado por juicio de expertos que
fue respondido por una muestra de 466 aprendices como se detallara en el apartado
correspondiente.

La modalidad dual se introdujo en la Formacién Profesional de ambito
educativo en Espaia en el afio 2012 a través del Real Decreto 1529/2012 (BOE,
2012). Esta incorporacion se enmarco dentro de las tendencias de europeizacion
de los sistemas de formacion, tomando de referencia el modelo dual aleman que
impulsa el Aprendizaje Basado en el Trabajo (ABT) o work-based learning (WBL)

(Aleman-Falcon & Calcines-Pinero, 2022; Echeverria-Samanes, 2016). Siguiendo

' Se pueden consultar mas resultados del proyecto en la web https://quit.uab.cat/es/impacto-
de-la-formacion-en-la-empresa-sobre-las-trayectorias-laborales-de-los-jovenes-propuestas-de-
mejora-imfortra/
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estos fundamentos, la modalidad dual en FP en Espana se incorpora con dos
caracteristicas centrales: aumentar la formacién en la empresa en tiempo y en
contenido. Por una parte, el modelo aumento6 la formaciéon en la empresa hasta
el 50% de las horas del ciclo formativo. Por otra parte, el modelo asigné un papel
formador a la empresa, por lo que el alumnado pasaba a adquirir competencias
propias en la empresa y no solo a practicar las adquiridas en el centro educativo.

Desde suinicio, esta modalidad formativa ha sido objeto de diversos debates. En
el plano tedrico, la aspiracion de replicar el modelo aleman en el contexto esparol se ha
revelado como un proceso complejo, suscitando multiples problematicas y resistencias
vinculadas al denominado «efecto societal». Este concepto alude a como las dinamicas
sociopoliticas y la postura de los diferentes actores sociales generan oposicién a la
adopcion de modelos formativos supranacionales, como los promovidos a nivel de la
Unién Europea (Martin-Artiles et al., 2019). En cuanto a la practica, la implementacion
del modelo coincidié con un periodo de politicas de desestructuracion y de escasez
de recursos econémicos en el ambito educativo (Marhuenda-Fluixa et al., 2017). Esta
situacion, unida a lafalta de informacion detallada y a un desarrollo normativo incompleto
y fragmentado que no definié claramente la gobernanza del modelo (Sanz de Miguel,
2017), dio lugar a una notable heterogeneidad en los modelos implementados por
las diferentes Comunidades Auténomas (Echeverria-Samanes, 2016; Martin Martin,
2017). Estas dificultades se han traducido en una adopcioén limitada de la FP dual,
alcanzando a unicamente al 5,22% del alumnado de ciclos formativos de grado medio
y superior en el curso 2022-23 (52.301 estudiantes) a pesar de los 10 anos de vida del
modelo. Si bien es cierto que es importante sefialar que la oferta general de plazas de
Formacion Profesional ha experimentado un incremento significativo desde el curso
2017-18 (667.984) hasta los datos mas recientes (1.002.289 en 2022-23) (Ministerio
de Educacioén, FP y Deportes, 2025).
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A pesar de alcanzar a un numero minoritario de estudiantes, la modalidad
dual no solo ha persistido, sino que ha protagonizado las ultimas modificaciones
legislativas que afectan al Sistema de Formacion Profesional. Tanto es asi que la
ultima Ley Organica de ordenacién de la FP? ha modificado la denominacién de
toda la FP para incorporarle el término «dual» y establecer una distincion entre
«general» e «intensivay, si bien esta categorizaciéon guarda claras similitudes con
los modelos previamente conocidos como FP y FP dual, respectivamente. Esta
nueva denominacion de toda la FP como «FP dual» genera confusiéon en el uso de
los términos y plantea inconsistencias respecto al concepto de formacion dual, tanto
en su definicion tedrica como en su relacidén con los marcos europeos que emplean
el concepto para referirse a una formacién en la que los centros educativos y las
empresas comparten la funcion formadora en todos sus aspectos® (Marhuenda-
Fluixa y Barrientos, 2024)

En cualquier caso, la modalidad dual se incorporé al sistema educativo en
Espana con tres objetivos relacionados: reducir el desempleo juvenil, actualizar y
mejorarelsistemade FPymejorarlascondicioneslaborales (Marhuenda-Fluixaetal.,
2017). Durante los afnos de la crisis econdmica de 2008, se elaboraron distin-
tos informes desde la Comision Europea (2015) que venian a resaltar el valor
de los modelos de aprendizaje que combinan la formacién basada en el trabajo
(work-based learning) con la formacion reglada en la escuela (school-based lear-
ning). Estos informes comparaban los modelos educativos de distintos paises

como Alemania o Dinamarca, donde mas del 85% del alumnado participaba en

2 Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacion Profesional
https://www.boe.es/eli/es/lo/2022/03/31/3/con

3 El marco mas relevante en este sentido es la base de datos de Sistemas de Aprendizaje de
CEDEFOP: https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/apprenticeship-schemes
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programas que contaban con formacién basada en el trabajo y los niveles de
desempleo juvenil era bajos; frente a aquellos paises, como Bélgica, Estonia o
Espafa, donde los niveles de desempleo juvenil eran altos o muy altos y solo el
5% del alumnado participa en modelos educativos en los que la empresa tenga
un papel formador (Comision Europea, 2015). En estos informes, se toma en
especial consideracion el modelo dual aleman cuyo éxito se basa en facilitar a las
empresas mano de obra cualificada de acuerdo a sus necesidades tanto técnicas
como culturales, ajustando la formacién profesional a las demandas del ambito
empresarial (Aleman Falcon, 2015). En este sentido, la modalidad dual en FP
en Espafa parte bajo la hipotesis de que el aumento de la relacion entre centros
educativos y empresas en la formacion de la poblacion joven mejorara sus indices
de insercion laboral.

Segun la perspectiva del curso de vida (Elder et al., 2003), la insercién laboral
es un proceso que tiene lugar durante la etapa de transicion de la educacion al
mercado de trabajo desde que la educacion es la actividad principal de una persona,
hasta que lo es el empleo, pasando por etapas en las que la actividad educativa y
la laboral se intercalan (Casal et al., 2006, 2011). La transicion educacién-trabajo
se configura en funcidn de varios conceptos entre los que destacan: sexo, nivel
educativo, tiempo de transicion, motivaciones, expectativas y condiciones laborales
(Casal et al., 2006, 2011; Martin-Artiles et al., 2018). Estos ejes han conformado
transiciones relativamente estables y ajustadas entre escuela y empleo durante las
décadas de preminencia del modelo social del empleo keynesiano-fordista (Martin-
Artiles et al., 2018). En este esquema, un alto nivel formativo y ser vardn, conllevaba
un tiempo de transicion reducido y unas motivaciones y expectativas ajustadas a las

condiciones laborales conseguidas.
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Sin embargo, las nuevas formas de organizacién del trabajo, la segmentacion
del mercado de trabajo y los procesos de desregulacion y flexibilizacion de la norma
social del empleo han dado lugar a diferentes tipos de transicion entre la educacion
y el trabajo. Estas transiciones se pueden analizar a través de dos ejes principales:
el tiempo necesario para la transicion (que varia entre quienes acceden rapidamente
al empleo como su actividad principal y quienes experimentan un proceso mas largo)
y el nivel de ajuste de las expectativas (distinguiendo entre quienes encuentran un
empleo acorde a sus aspiraciones y quienes deben adaptar considerablemente sus
expectativas a las oportunidades laborales que encuentran) (Casal et al., 2006, 2011).
De acuerdo a este modelo y a otras investigaciones posteriores (Martin-Artiles et al.,

2018), se definen, al menos, los siguientes perfiles de transiciones educacion trabajo:

1. Exito precoz: aquellas personas con motivacion al trabajo y que consiguen un
empleo de calidad ajustado a sus expectativas y en poco tiempo.

2. Obreras: aquellas personas que también tienen motivacion al trabajo y
consiguen un empleo ajustado a sus expectativas y en poco tiempo, pero
con un perfil poco cualificado.

3. Precarias o semiestructuradas: aquellas personas que, a pesar de tener una
alta motivacion al trabajo, tardan en conseguir un empleo que se ajuste a
sus expectativas, por lo que deben ajustar a la baja sus aspiraciones durante
periodos de empleo inestable o precario.

4. Desestructuradas: aquellas personas que tardan mucho tiempo en conseguir
un empleo, lo que genera que su vida laboral se caracterice por empleos preca-
rios, etapas de desempleo, expectativas desajustadas y reducidas progresiva-

mente, y disminucion de unas motivaciones, ya de por si, tendentes a la baja.

https://doi.org/10.17561/ae.v27n2.9572 184


https://doi.org/10.17561/ae.v27n2.9572

AULA DE
ENCUENTRO

Barrientos Sanchez, D. (2025). La transicion al mercado de trabajo tras la FP Dual, s qué ocurre al egresar?.
Aula de Encuentro, volumen 27 (2), Monografico, pp. 178-196

Por tanto, las personas que conforman estos perfiles se diferencian por
sus motivaciones, comprendiendo estas como el conjunto de argumentos para
elegir los estudios y, una vez finalizados, continuar estudiando, buscar trabajo o
buscar un empleo concreto de acuerdo a sus intereses vocaciones; y su nivel de
expectativas, entendiendo estas como el empleo que esperan encontrar. Ambos
aspectos caracterizaran las transiciones al empleo de quienes han cursado
la FP dual, por lo que en los resultados se dara respuesta a ;qué perfil de
motivaciones y nivel de expectativas tienen quienes han cursado FP dual de

cara a su insercion laboral?

2. METODO

La investigacion sigue un disefio mixto secuencial (Creswell & Creswell, 2018)
con una primera fase de entrevistas semiestructuradas a aprendices de distintas
familias profesionales con un objetivo exploratorio y una segunda fase cuantitativa

con un objetivo explicativo.

2.1. Descripcion del contexto y de los participantes

Para poder dar respuesta a la pregunta de investigacion, el trabajo de
campo se realizd con estudiantes de FP que hubieran finalizado sus estudios en la
modalidad dual y se encontraran en una insercion laboral inicial. Las entrevistas de
la primera fase se realizaron a 5 personas (3 chicas y 2 chicos) de ciclos formativos
distintos y el cuestionario se implementd en una muestra de 466 personas siguiendo

un muestreo no probabilistico por cuotas (Lépez—Roldan y Fachelli, 2015) para
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asegurar la representatividad de la muestra en cuanto a sexo, familias profesionales,

titularidad de los centros educativos y contexto territorial del centro educativo.

2.2. Instrumentos

El guion de las entrevistas semiestructuradas se elaboré atendiendo a los
conceptos que explican las transiciones al mercado de trabajo, tal y como se ha
expuesto en los apartados anteriores, y fue validado por juicios de expertos (3
académicos, 4 profesores/as de FP y 2 técnicos de fundaciones de fomento de la
FP). Asimismo, el cuestionario se elabor6 empleando la informacion recogida en
las entrevistas y fue validado por el mismo grupo de expertos. Dicho cuestionario
estd compuesto por unas preguntas que recogen datos sociodemograficos (como
sexo, edad, ciclo formativo cursado...), que actian como variables independientes
en los analisis, y 42 preguntas cerradas, en su mayor parte son preguntas tipo Likert
con una escala de 0 a 5, organizadas en distintos apartados. En lo que respecta al

presente articulo, se analizaran los datos recogidos en cuanto a:

e Motivaciones: argumentos para cursar FP, para cursar la modalidad dual,
influencia de la familia y grupo de iguales en la toma de decisiones, etc.
Ejemplo de item: Valora del 0 (ninguna) al 5 (mucha) la importancia que tuvo
la oferta del instituto donde estudiabas en que cursaras un ciclo de FP.

e Expectativas: aspiraciones sobre conseguir insercion laboral rapida, adquirir
experiencia profesional, conocer el mercado de trabajo, etc. Ejemplo de item:
Valora del 0 (ninguna) al 5 (muchas) el nivel de expectativas que tenias antes
de comenzar la modalidad dual sobre la rapidez con la que conseguirias un

contrato laboral.
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¢ Indicadores de insercion laboral: continuidad en la empresa donde se ha
realizado la modalidad dual, relacidon empresa-aprendiz durante la formacion,
etc. Ejemplo de item: ;Qué relacion tienes con la empresa? Contrato
formativo/otro contrato/beca/contrato o beca, no tengo clara la diferencia/solo

me pagan dietas y transporte/no me pagan.

2.3. Procedimiento

Para la primera fase se realiz6 un analisis de contenido cualitativo con el
programa informatico Atlas.ti (version 8). Asimismo, para el analisis cuantitativo de
los datos del cuestionario se utilizo el programa informatico SPSS (version 26).

Los analisis que se exponen en este articulo se refieren al nivel descriptivo de
la investigacion, por lo que se ofrecen datos en porcentajes, analisis de contenido
cualitativo descriptivo, valores medios (M) de las escalas con valores entre el 0y el 5
como se ha explicado en el apartado anterior, y la desviacion tipica correspondiente

a dicho valor (sd).

3. RESULTADOS
3.1. Motivaciones

En primer lugar, la motivacidn mas valorada por las personas para cursar
FP se refiere a la voluntad de continuar con sus estudios (M=3,25; sd=1,9) y, por
ello, la oferta del instituto en el que se encontraba estudiando ejerce una influencia
relevante en la elecciéon de este itinerario (M=2,9; sd=1,8). En segundo lugar, se

encuentran la influencia ejercida por agentes externos en la eleccion del itinerario
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como es la familia o las amistades (M=1,8; sd=1,8), el orientador/a del instituto
(M=1,3; sd=1,7) y la publicidad (M=1,1; sd=1,6). Finalmente, existen un grupo de
motivaciones que tienen muy poco peso en la eleccion de la FP como itinerario
formativo que es la falta de encontrar un trabajo (M=0,7; sd=1,4), la imposibilidad de
entrar en la universidad (M=0,6; sd=1,4) y la recomendacion de las empresas para
cursar esta formacion (M=0,4; sd=1).

En segundo lugar, la motivacion para elegir un ciclo formativo concreto esta
especialmente influida por el perfil profesional. «La profesion que podré ejercer»
(M=4; sd=1,3), «Las asignaturas y el contenido del titulo» (M=3,9; sd=1,4) y «tiene
buena insercion laboral y condiciones laborales» (M=3,8; sd=1,5) son los argumentos
mejor valorados para elegir el ciclo formativo. Mientras que la familia y la reproducciéon
social ejercen un peso bajo o inexistente en la eleccion del ciclo formativo.

En tercer lugar, la eleccion de cursar el ciclo formativo a través de la
modalidad dual esta significativamente influida por la insercion laboral. Entre las
motivaciones recogidas en el estudio, las mas valoradas se refieren a «Aumentaba
mis posibilidades de insercion laboraly (M=4,2; sd=1,3), «Son mas horas de
formacién en una empresa» (M=3,4; sd=1,7) y «Queria cobrar un salario o beca»
(M=3; sd=1,8). No obstante, también en esta eleccion juega un papel muy importante
la orientacion del centro educativo ya que sus recomendaciones se situan en el
punto medio de relevancia de las motivaciones (M=2,6, sd=1,8).

Por tanto, los resultados indican que, aunque la decisién de estudiar FP
responde mas a la continuidad del itinerario formativo que a la insercion laboral, la
eleccion del ciclo especifico y, especialmente, de la modalidad dual, si estda motivada
por razones laborales. Asi, los estudiantes optan por un ciclo formativo que les
interesa vocacionalmente y eligen la modalidad dual con el objetivo de acceder mas

facilmente al mercado de trabajo.
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3.2. Expectativas

En primer lugar, el analisis cualitativo de las entrevistas con los aprendices
muestra que sus expectativas en la FP dual se centran principalmente en acceder
rapidamente al empleo con condiciones laborales dignas, sin aspirar a sueldos
altos ni grandes responsabilidades, pero con posibilidad de progresiéon dentro de
la empresa. Esta vision coincide con el discurso de los agentes sociales, quienes
promueven la FP dual destacando su impacto positivo en la insercion laboral. No
obstante, en las entrevistas también aparece en varios casos la idea de utilizar la FP
dual para definir y probar su vocacién profesional. Es decir, un numero relevante de
aprendices utilizaria la modalidad dual, que aporta mas experiencia en la empresa
y mas conocimiento del perfil profesional, para probar si su vocacion profesional
les convence.

En segundo lugar, el analisis cuantitativo refuerza esta idea ya que la mayoria
de expectativas referidas a la insercion laboral aumentan de manera significativa
estadisticamente al haber finalizado la FP dual respecto al nivel de expectativas que
tenian en los mismos aspectos antes de hacer esta formaciéon. Por tanto, ambos
analisis estarian recogiendo un ajuste de expectativas al alza en la transicion al
mercado de trabajo.

En tercer lugar, el analisis cualitativo también recoge casos en los que la FP
dual les sirvio para reducir sus expectativas en dos sentidos. Por un lado, aparecen
casos en los que la formacion en la empresa tiene mala calidad, no se presta atencion
al alumnado o no se establece una relacion empresa-aprendiz de calidad al no
formalizar un contrato y utilizar becas minimas paralas dietas o, incluso, no remunerar
al aprendiz. Por otro lado, aparecen aprendices que reducen sus expectativas de

conseguir un empleo de calidad porque la FP dual les ha permitido conocer mas
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el mercado de trabajo y observan un alto nivel de precariedad e inestabilidad en el
empleo. En ambos casos, aparece un numero relevante de estudiantes que realiza

un ajuste de expectativas a la baja con su paso por la FP dual.

3.3. Indicadores de continuidad en la empresa

Como se ha sefalado, la modalidad dual tiene una fuerte direccionalidad
hacia el empleo en los discursos empresariales y politicos, asi como en los textos
legislativos. En muchos casos, se hace referencia a que esta modalidad actia como
un proceso de seleccion de personal muy ajustado a las demandas y necesidades
de las empresas, ya que estas cuentan con la persona durante un periodo largo
realizando las tareas que se consideren oportunas, antes de tener que contratarlo.
Es decir, la FP dual estaria actuando con un facilitador de acceso a los mercados
internos de trabajo de las empresas (Doeringer y Piore, 1985) a pesar de no ser
trabajadores de pleno derecho de las mismas.

Para que todo ello se materialice en insercion laboral, este planteamiento,
sumado a las motivaciones y expectativas de las y los aprendices, debe concretarse
en ofertas de empleo y de continuidad en la empresa. En este sentido, los resultados
del analisis cuantitativo indican que un 33% de aprendices han recibido una oferta de
empleo en la misma empresa en la que realiza la FP dual; un 35,1% de aprendices
han recibido una oferta de empleo vinculada con haber realizado FP dual, pero no
en la misma empresa donde ha hecho la formacion; y un 5,4% han recibido ofertas
de empleo en la empresa donde realizan la formacioén, pero no la han aceptado
por distintos motivos, especialmente, la continuidad con los estudios, bien hacia la
universidad o bien hacia un ciclo formativo de grado superior. No obstante, estos datos

indican que un 26,5% de aprendices no reciben ofertas claras y con unas condiciones
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laborales adecuadas, ni en la empresa donde han realizado la formacién, ni en otra
empresa relacionada. En este porcentaje también se encuentran personas que han
recibido ofertas de empleos precarios, bien por salario o bien por una depreciacion
de su nivel de cualificacion para realizar tareas por debajo de su nivel formativo.
Estos casos coinciden con la perspectiva recogida en las entrevistas de aquellas
personas que durante la formacién han observado practicas de precarizacion laboral

en la empresa o en el sector productivo y han ajustado sus expectativas a la baja.

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Las motivaciones y expectativas del alumnado que ha cursado un ciclo
formativo de grado medio o superior en modalidad dual coinciden en el enfoque
dirigido a la insercién laboral con la perspectiva legislativa con la que se inicio esta
modalidad formativa en Espafia en 2012 (Marhuenda-Fluixa et al., 2017). En este
sentido, la investigacion sefiala que las personas cursan esta modalidad con unas
motivaciones dirigidas a conseguir un contrato de manera rapida gracias al aumento
de las horas de formaciéon en la empresa que supone respecto a cursar FP sin la
modalidad dual. Asimismo, las expectativas, tanto las que tenian antes de cursar
el ciclo como las que tenian al haberlo finalizado, se refieren a conseguir esta
contratacién de manera rapida y con buenas condiciones laborales.

En términos de transicion educacién-trabajo (Casal et al., 2006, 2011; Martin-
Artiles et al., 2018), los perfiles de motivaciones y expectativas caracterizan perfiles
de éxito precoz, obreras o, en el peor de los casos, semiestructuradas. Por una
parte, de acuerdo con los resultados de la investigacion, las personas que cursan
la modalidad dual tienen una clara motivacién al trabajo y argumentan su decisién
formativa en los beneficios que le reportara en términos de acceso al mercado de
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trabajo. Asimismo, los resultados también apuntan que la formacién en la empresa
que tiene lugar durante la FP dual permite que se realice un ajuste de expectativas
complejo, al alza en la mayoria de casos, lo que caracteriza perfiles de transicion
educacion-trabajo de éxito o de estabilidad en el empleo (Casal et al., 2006, 2011).

Por otra parte, los indicadores de insercion laboral y continuidad en la
empresa, indican que la mayor parte de las personas que cursan la modalidad dual
(en torno al 75%), consiguen una relacion laboral al finalizar la formacioén, lo que
supone unos tiempos de transicidn muy rapidos y, nuevamente, caracteriza perfiles
de éxito o de estabilidad en el empleo (Casal et al., 2006, 2011).

Todo ello evidencia que los modelos formativos centrados en el Aprendizaje
Basado en el Trabajo permiten establecer puentes entre la formacién y el empleo
facilitando la insercion laboral juvenil (Comisién Europea, 2015) gracias, entre otros
factores, al acceso a los mercados internos de trabajo que facilita la formacion en la
empresa de calidad (Doeringer y Piore, 1985).

Finalmente, cabe sefnalar las limitaciones del estudio. Por una parte, la
modalidad dual tiene un recorrido limitado en Espafa tanto en afos como en
cantidad de personas que la hayan cursado, por lo que seria relevante realizar
estudios longitudinales y analizar las trayectorias laborales de las personas que
egresaron de la modalidad dual. Esto permitiria constatar si los perfiles de transicion
educaciéon-trabajo que se observan en este estudio se estabilizan, si tienen
caracteristicas propias diferentes a los perfiles de trayectorias laborales de quienes
no han cursado la modalidad dual o si las trayectorias laborales que construyen son
similares a quienes no han cursado la modalidad dual. No obstante, estos estudios
longitudinales también tendrian dificultades relevantes por la falta de homogeneidad
de la modalidad dual en Espaina y la falta de estabilidad en el modelo que se ha

modificado de manera relevante desde sus inicios en los distintos territorios.
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Por otra parte, el acceso a la modalidad dual es muy limitado debido a
cantidad de plazas y a la variedad de los perfiles en los que se imparte. Esto supone
que se realizan procesos de seleccion exigentes para el alumnado, tanto por parte
de los centros educativos como de las empresas, por lo que cabe pensar que la
gran mayoria de las personas que consiguen una insercion laboral rapida y de
calidad habiendo cursado FP dual, también conseguirian una transicién educacion-
trabajo y una trayectoria laboral similar cursando el mismo ciclo formativo sin la

modalidad dual.
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