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Resumen

El objetivo de este trabajo ha sido evaluar la utilidad de la experiencia piloto de
adaptacién al sistema del crédito europeo (ECTS) en la licenciatura de Psicologia en la
Universidad de Jaén. Para ello se han considerado las asignaturas troncales vy
obligatorias de los tres primeros cursos de la titulaciobn y se ha comparado el
porcentaje de alumnos que han superado las asignaturas antes de la implantacién de
la experiencia y después de ella. Los resultados obtenidos muestran que, en general,
el rendimiento de los alumnos ha mejorado si bien existe una gran variabilidad entre
las diferentes asignaturas y cursos.

INTRODUCCION

La Secretaria General de Universidades e Investigacion de la Consejeria
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia con el asesoramiento de la Comisién
Andaluza para el Espacio Europeo de Educacidon Superior (EEES) realiza en el curso
2002-2003 una convocatoria para financiar Experiencias piloto de implantacion del
sistema de créditos europeo (ECTS) en titulaciones de universidades andaluzas. Con
esta convocatoria se pretende avanzar en la integracion de la ensefianza superior
andaluza en el EEES y tienen como objetivos el entrenamiento de los profesores en el
nuevo sistema educativo propuesto por la Declaracion de Bolonia y la obtencién de
resultados que conformen una opinién tanto en la forma de desarrollar las ensefianzas
como en la proxima reestructuracion de las titulaciones. Dicha Secretaria general
selecciond 14 titulaciones para desarrollar la experiencia, entre las que se encontraba
la titulacidon de Psicologia. Para poder participar en la convocatoria se requeria la
participacion de, al menos, 3 universidades. En Psicologia todas las universidades
donde se imparte la titulacion de psicologia manifestaron su compromiso de
participacién y designaron representantes en la Comisibn que a tal efecto se
constituyo el dia 15 de junio de 2003. Dicha Comision abordé el trabajo de definir las
competencias del psicélogo asi como la de establecer un protocolo de guia docente
que se desarrollaria en las diferentes asignaturas de la especialidad en cada
universidad conforme se fuesen incorporando a dicha experiencia de manera
progresiva
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MARCO TEORICO Y OBJETIVOS

La implantacién de la experiencia piloto en los estudios de Psicologia de la
Universidad de Jaén se inicia en el curso 2004-2005 afectando a las asignaturas
troncales y obligatorias del primer curso. En el curso 2005-2006 se incorporan todas
las asignaturas del primer ciclo (troncales, obligatorias y optativas) para en el
siguiente curso 2006-2007 incorporarse tercer curso. Finalmente, en el presente curso
académico 2007-2008 se incorpora cuarto curso. De manera que todas las asignaturas
troncales y obligatorias se encuentran actualmente en experiencia piloto. Dicha
implantacion obedece a una planificacion general y coordinada de todas las
universidades que imparte la titulacion en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Para la transformacion de los créditos actuales (créditos LRU) en créditos ECTS
se ha procedido a una transformacion lineal de los créditos con arreglo a un maximo
de 60 créditos por curso. Supongamos que un alumno de primero se matricula de 63
créditos tronco-obligatorios y de 12 créditos de libre configuracion (dos optativas de
seis créditos cada una). Esto supone una carga de 75 créditos en primero y 72 en
segundo cuando las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior limitan a 60
créditos por curso la carga de trabajo del alumno. Para compensar esta sobrecarga se
consider6é conveniente ajustar los créditos LRU de las asignaturas de manera
proporcional a un curso de 60 créditos ECTS. Asi por ejemplo, la asignatura de
primero “Psicologia del Desarrollo” que tiene 12 créditos LRU en un curso de 75, se le
asignarian 9,6 créditos en un curso con una carga maxima de 60 créditos; y de
manera analoga se ha procedido con las demas asignaturas. El 30% de los créditos
ECTS han sido asignados a la experiencia piloto. Para el calculo de las horas de trabajo
del alumno se ha multiplicado por 25 los créditos ECTS de las asignaturas. En las
guias docentes especificas de cada una de las asignaturas se contempla un computo
global de actividad docente presencial que en ningln caso es inferior al 70% de los
créditos LRU de cada asignatura. Todas las asignaturas troncales y obligatorias de los
cursos primero, segundo y tercero han participado en la experiencia, siendo sus
créditos ECTS y horas de trabajo del alumno los siguientes:

PRIMER CURSO

1. Introduccién a la Psicologia Primer Cuatr. 6 4,8 120
2. Fundamentos de Psicobiologia Anual 9 7,2 180
3. Psicologia Social Anual 9 7,2 180
4. Psicologia del Desarrollo Anual 12 9,6 240
5. Psicologia de la Personalidad Anual 9 7,2 180
6. Andlisis de Datos en Psicologia | Primer Cuatr. 6 4,8 120
7. Historia de la Psicologia Segundo Cuatr. 6 4,8 120
8. Andlisis de Datos en Psicologia Il  Segundo Cuatr. 6 4,8 120



SEGUNDO CURSO

1. Introduccioén a la psicologia anormal  Primer Cuatr. 6 5 125
2. Psicologia social aplicada Segundo Cuatr. 6 5 125
3. Psicologia fisiologica Anual 9 7,5 187
4. Condicionamiento, aprendizaje, Anual 9 7,5 187
motivacién y emocién

5. Percepcion atencidn y memoria Anual 12 10 250
6. Evaluacion psicolégica Anual 9 7,5 187
7. Psicometria Primer Cuatr. 6 5 125

TERCER CURSO

1. Psicologia experimental Segundo Cuatr. 7,5 5,75 144
2. Neuropsicologia Primer Cuatr. 7,5 5,75 144
3. Psicologia de la educacién Anual 10,5 8 200
4. Psicologia de los grupos y de las Anual 10,5 8 200
organizaciones

5. Psicopatologia Primer Cuatr. 7,5 5,75 144

El 30% de la ensefianza de las diferentes asignaturas ha sido planificado de
acuerdo con las directrices del proceso de Bolonia en cuanto a una nueva metodologia
ensefianza/aprendizaje. En este sentido se han disefiado actividades autoformativas
donde el alumno tenga un mayor protagonismo y adopte un papel méas activo. En
cuanto a las actividades auto-formativas disefiadas, estos son algunos ejemplos de
diferentes actividades programadas:

o Elaboracién de informes sobre:

e El proceso y resultado de una busqueda bibliografica en textos o en
internet.

e Contenidos especificos ampliados.

e Contenidos desarrollados en el transcurso de un seminario (sesién de
video, discusion, debate, etc.)

e Realizacion de experiencias/experimentos.

e Planteamientos de investigaciones hipotéticas que permitan obtener
respuestas a problemas planteados.

Visitas guiadas (curso de usuarios de hemeroteca y biblioteca).
Elaboracién de cuadros-resiumenes, listados, etc. sobre temas o epigrafes.
Elaboraciéon de cuadernos de auto-evaluacion.

Elaboracién de cuadernos de ejercicios.

Elaboraciéon de glosarios.

O O O O o o

Tutorias colectivas e individuales.
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Trabajos tutorados individuales o en grupos.
Trabajos monograficos sobre algun contenido concreto del temario.

Exposiciones orales.

o O O O

Practicas integradas.

A pesar de que la experiencia piloto afecta solamente a un 30% de la
enseflanza, cabe esperar una mejora del rendimiento de los alumnos si se compara
sus rendimientos antes y después de la implantacion de dicha experiencia. Asi pues,
tales datos nos pueden servir para hacer balance del desarrollo de la misma. El
objetivo general de este trabajo ha sido valorar la utilidad de la experiencia piloto en
cuanto a la posible incidencia sobre el rendimiento académico de los alumnos.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

Para realizar esta investigacion se recogieron el numero de alumnos
presentados y el nUmero de alumnos que aprobaron las distintas asignaturas troncales
y obligatorias de los tres primeros cursos de la licenciatura en Psicologia. En este caso
debe entenderse que el niumero de aprobados incluye a todos los alumnos que
superaron la asignatura independientemente de la calificacibn que obtuvieron. Dado
que la experiencia se implanté paulatinamente, curso a curso, se opté por comparar el
mismo numero de cursos académicos con y sin experiencia piloto. De este modo en
primero se compararon tres cursos, en segundo se compararon dos y finalmente sélo
uno en tercero puesto que la experiencia en este Udltimo comenzdé en el curso
académico 2006/2007.

Por otra parte, dado que las convocatorias extraordinarias no suelen ser
representativas en muchos casos del rendimiento del alumnado, se opté por analizar
Unicamente la informacion correspondiente a la convocatoria ordinaria de cada
asignatura. Asi, en el este trabajo los datos que se presentan corresponden a la
convocatoria de febrero para las asignaturas del primer cuatrimestre y a la
convocatoria de junio para las asignaturas anuales y del segundo cuatrimestre.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Para realizar las comparaciones entre la proporciéon de alumnos aprobados en
cada una de las asignaturas se tuvieron en cuenta los cursos anteriores y posteriores
a la implantacion de la experiencia piloto segun el criterio establecido. En concreto se
realizaron contrastes de proporciones que se calcularon sobre el nimero de alumnos
presentados y no sobre el nUmero de alumnos matriculados.

Los resultados obtenidos en las ocho asignaturas del primer curso (ver figura
1) mostraron que en cinco de ellas (1, 2, 4, 6 y 8) existe una diferencia
estadisticamente significativa en el sentido de que el porcentaje de alumnos
aprobados es mayor en los cursos académicos en los que se ha desarrollado la
experiencia piloto. En las asignaturas 5 y 7 no existe una diferencia apreciable vy,
finalmente en la asignatura 3 el comportamiento de los datos va en sentido contrario
al esperado ya que el rendimiento es significativamente inferior en los afios con
experiencia piloto.
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PRIMER CURSO
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Figura 1. Porcentaje de alumnos aprobados en las asignaturas del primer curso en los afios previos y
posteriores a la implantacion de la experiencia piloto. (1 = Introduccién a la Psicologia; 2 = Fundamentos
de Psicobiologia; 3 = Psicologia Social; 4 = Psicologia del Desarrollo; 5 = Psicologia de la Personalidad; 6 =
Andlisis de datos en Psicologia I; 7 = Historia de la Psicologia; 8 = Andlisis de datos en Psicologia I1).

En lo que respecta a segundo curso tres asignaturas (1, 3 y 7) muestran una
mejora significativa en el rendimiento en el sentido que se esperaba, mientras que en
las otras cuatro el rendimiento es significativamente inferior en los cursos con
experiencia piloto (ver figura 2).

Finalmente, en tercer curso los resultados obtenidos muestran (ver figura 3)
una mejora general del rendimiento en todas las asignaturas siendo ésta significativa
a nivel estadistico en las asignaturas 4 y 5.

SEGUNDO CURSO
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Figura 2. Porcentaje de alumnos aprobados en las asignaturas del segundo curso en los afios previos y
posteriores a la implantacion de la experiencia piloto. (1 = Introduccién a la Psicologia Anormal; 2 =
Psicologia Social Aplicada; 3 = Psicologia Fisiolégica; 4 = Condicionamiento, Aprendizaje, Motivacion y
Emocién; 5 = Percepcion, Atencién y Memoria; 6 = Evaluaciéon Psicolégica; 7 = Psicometria).
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TERCER CURSO
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Figura 3. Porcentaje de alumnos aprobados en las asignaturas del tercer curso en los afios previos y
posteriores a la implantacién de la experiencia piloto. (1 = Psicologia Experimental; 2 = Neuropsicologia; 3
= Psicologia Educativa; 4 = Psicologia de los Grupos y las Organizaciones; 5 = Psicopatologia).

En resumen puede considerarse que la experiencia piloto ha sido positiva en
cuanto al rendimiento del alumnado ya que en la mayoria de las asignaturas puede
observarse una mejora del mismo. Este dato es aun de mayor importancia si tenemos
en cuenta que el cambio de la metodologia de trabajo s6lo afecté al 30 por ciento de
la ensefianza de las asignaturas implicadas. Por consiguiente cabe esperar mejores
resultados cuando se implanten las nuevas titulaciones de grado y toda la ensefianza
se desarrolle segun las directrices del proceso de Bolonia.

Finalmente, deberia matizarse que la evaluaciéon de la experiencia piloto es
mucho mas amplia que el objeto de este trabajo ya que aqui sélo se han analizado los
porcentajes de alumnos que han superado las distintas asignaturas. Un andlisis mas
exhaustivo conllevaria la utilizacion de otros parametros como pueden ser si se ha
producido un aumento o no del nimero de alumnos que se han presentado a
examen; el indice de abandono; la satisfaccion de los diferentes agentes implicados en
el proceso de ensefianza — aprendizaje, etc.
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