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ANTHROPOLOGY AND ‘PUBLIC INTEREST’'. The professional challenge of
Anthropology in Spain

Partiendo del diagndstico de lasituacion actual delaAntropologiaen el Estado espafiol y dela
croni ca detallada de una experiencia organi zativa que se hallevado a cabo en la Gltima década
(latrayectoriade laCEGA y la CPA), se presenta el principal desafio a que debe hacer frente
la disciplina para alcanzar la consolidacion definitiva: potenciar su presencia en el dmbito
profesional y en la sociedad. Tras una defensadel “interés plblico” de laAntropologia, de su
capacidad transformadora de la realidad social, se argumenta la necesidad de crear colegios
0 asociaciones profesionales que velen por la profesionalizacion de la disciplina'y por su
visibilizacion y recepcion en el escenario social. S6lo de esa forma la Antropologfa estard en
pie de igualdad frente a otras Ciencias Sociales ya consolidadas en este pais.

Based on the diagnosis of the current status of Anthropology in Spain and the detailed account
of an organizational experience that has taken place during the last decade (the itinerary of
the CEGA and CPA), we present in this article the main challenge that our discipline facesin
order to reach its final consolidation: to enhance its presence in the professional field and also
in the society. After a defense of the “public interest” of anthropology and of its capacity to
transform social reality, we argue that professional associations are urgently needed in order
to ensure the professionalization of the discipline; also, they would facilitate its visibility and
reception among the social scene. We firmly believe that only in this way will Anthropology
reach the consolidation that other social sciences had already achieved in this country.

Profesionalizacion. Visibilidad social. Interés puiblico y Utilidad socia de la Antropologia.
Asociacionismo

Professionalization. Socia visibility. Public Interest and Socia Utility of Anthropology.
Associations.
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Corren tiempos dificiles paralas Ciencias Sociales. las alarmantes noticias que nos lle-
gan sobre la amenaza del “downsizing”? (que tendria graves repercusiones en las oportu-
nidades de financiacion de la investigacion en Ciencias Sociales en el dmbito europeo) o
los retoques de la clasificacion FOS?, no son mds que indicios de que nuestros gobernantes
contemplan con suspicacia la investigacion social, sea por considerarla poco efectiva, sea
por incomodidad ante su cardcter critico. La Antropologia estd siendo, seguramente, una de
las disciplinas sociales mds amenazadas en este proceso. Las informaciones que nos llegan
en las Ultimas fechas a través del WCAA sobre |a degradacion de la situacion de la Antro-
pologia, incluso en paises en los que la percibiamos como disciplina fuerte y consolidada
de antiguo, son especialmente preocupantes para quienes las recibimos en un pais en el que
la Antropologia estd lejos de haber conquistado atin su lugar en el 4mbito de las Ciencias
Sociaes.

Los tiempos no parecen, pues, propicios para conseguir la ansiada consolidacion, pero
a veces los contextos de crisis ofrecen oportunidades, sobre todo si aunamos nuestros es-
fuerzos y pasamos a la accion. La experiencia organizativa de la CEGA/CPA, que relataré
con cierto detalle en este articulo, es una buena muestra de ello. En lo que sigue trataré de
argumentar que nos encontramos en un momento crucia para la disciplina en este pais y
que el paso que queda por dar para alcanzar la consolidacion definitiva exige que nos ocu-
pemos de una vez por todas del tema de la profesionalizacion, tantas veces aplazado. A mi
entender, la inica forma de atacar el problema es generar alguna estructura estable -1ldmese
Colegio, llamese Asociacion Profesional- que tenga como objetivo fundamental velar por la
profesionalizacion de la Antropologia.

|. Hacia la Consolidacion dela Disciplina: una Tarea | nacabada

¢Por qué ha llegado el momento de ocuparse del tema de la profesionalizacion? Por
responsabilidad, responsabilidad haciala propia disciplinay haciala sociedad. Hace menos
deunadécadalaA ntropol ogiaespafiolavio amenazadasu débil presenciaenlaAcademia. En
el contexto de la adaptacion de |os estudios universitarios al Espacio Europeo de Educacion
Superior, nuestras autoridades no habian previsto que hubiese estudios de Antropologia en
el nivel de grado. El impulso que se habiadado aladisciplinadesde 1992, fechaen laque se
empezd aimpartir como licenciatura de segundo ciclo y aformar por vez primeratitul ados/
as en Antropologia en e Estado espafiol, podia verse bruscamente frenado de cumplirse
los designios de los reformadores, que relegaban la formacion antropoldgica a nivel de
posgrado. Una ubicacién exclusiva en el posgrado hubiese significado la imposibilidad de
formar antropdlogos/as, habriamos entrado en el capitulo de estudios de cultura general,
mero barniz cosmético para titulados/as en otras disciplinas con otra formacion, otros

1 En otofio de 2010 recibimos una preocupante informacion referida al d&mbito de la UE: se estaba planeando la
reduccion del actual departamento de Socioeconomic and Humanities Research a una simple oficina (con efec-
tos desde el 1 de junio de 2011) y también se planeaba recortar los programas de mds envergadura del campo de
las Ciencias Socioeconémicasy las Humanidades en el 8th Framework Programme.

2 En la primavera de 2010 llegé la noticia de que se estaba procediendo a una revision de la clasificacién FOS
(“Fields of Science and Technology”) en la que “Antropologia” (y “Etnologfa”) aparecerian como un subcampo
de la Sociologia. El World Council of Anthropological Associations contact6 con sus asoci ados para reaccionar
ante unainiciativacon unas implicaciones negativas tan evidentes. Este fue uno de los temas de discusion en el

ultimo congreso de la EASA celebrado en agosto de 2010 en Maynaooth.
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intereses y otra orientacion profesional. Ese es el contexto en el que surgio la CEGA, la
Comision Estatal del Grado en Antropologia, cuya andadura expondré a continuacion.

Un pasado no tan remoto

El 28 de octubre de 2004 se celebré en la Universidad Complutense de Madrid una reu-
nion de antropdl ogos/as que habian sido convocados/as a un acto reivindicativo, la Jornada
por el Grado de Antropologia en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Desde junio
de 2003, una red de representantes de las universidades en las que se impartia la Licencia-
tura en Antropologia Social y Cultural® habia venido trabajando por la consecucion de un
grado de Antropologia en el nuevo mapa de titulos universitarios espafiol. Los obstdculos
con los que tropezamos fueron de tal calibre que se hizo evidente la necesidad de adoptar
medidas mds contundentes. La reiterada negativa de la ANECA a financiar la elaboracion
del libro blanco del Grado en Antropologia (nos presentamos a las dos Ultimas convocato-
rias sin ningun resultado) no hizo mds que confirmar nuestra impresion de que era necesario
un cambio de estrategia: de ahi la convocatoria de un acto tan extraordinario.

Cercade doscientos antrop6logos y antropélogas venidos de todos |os puntos del Estado
espaiol coincidimos alli y dedicamos la jornada a reflexionar sobre la situacién de la Antro-
pologia en el pais y a pensar en posibles estrategias de actuacién conjunta. Fue sorprendente
€l grado de consenso entre los presentes. creo que los temas que surgieron en agquella reu-
nién constituyen un buen punto de partida para establecer €l diagnostico de la situacion de
partida. A efectos de simplificar el andlisis, los sistematizaré siguiendo tres ejes: a) presen-
cia en la Academia, b) presencia en el dmbito profesional, c) presencia en la esfera publica.

Presencia en la Academia

En comparacién con otras disciplinas de las Ciencias Sociales, la Antropologia habia
tenido un timido proceso de implantacion en la Academia espafiola. Dicho proceso se ini-
ci6 en los 70 con laintroduccién de algunas asignaturas de Antropol ogia en otros estudios
superiores, mejord débilmente en los 80 con la consolidacion de la especialidad de Antropo-
logia en algunas universidades y dio un salto cualitativo en los 90 con la conversion en un
titulo de licenciatura, eso si, unalicenciatura de Segundo Ciclo: sblo dos afios de formacién
(ciclo corto) frente alos cuatro o cinco afios (ciclo largo) que recibian |os titulados de otras
Ciencias Sociales.

Aungue | os presentes coincidimos en sefidlar la consecucion de lalicenciatura de segun-
do ciclo como un punto de inflexion positivo, también valoramos que buena parte de las
deficiencias que se imputaban a nuestra titulacion obedecian a problemas derivados de un
ciclo formativo corto. Asi, cuando argiiiamos en favor de la propuesta de grado el ato nivel
de demanda de la licenciatura, la ANECA respondia que habfa que valorar su tipologia: en
su mayoria se trataba de diplomados en busca de una licenciatura rdpida. En el caso de la
conversion de lalicenciatura en grado, se nos decia, no habria ese tipo de demanda.

Nuestra valoracion fue que esas deficiencias obedecian a problemas que nos habia cau-
sado la propia Administracién al no darnos otra opcion en los afios 90 que una licenciatura

3 En ese primer momento lared estuvo constituida por trece universidades: Universidad Auténoma de Madrid,
Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat de Barcelona, Universidad Catdlica de Murcia, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad de Deusto, Universidad de Extremadura, Universidad de Granada, Uni-
versidad Miguel Herndndez de Elche, Universidad de Extremadura, Universidad del Pais Vasco, Universitat Ro-
vira i Virgili de Tarragona y Universidad de Sevilla. Mds adelante se afiadid la Universitat Catolica de Valencia.
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de sélo segundo ciclo. Lo cierto es que en aquel momento se luché por conseguir una licen-
ciatura de ciclo largo y la dura negociacion con el Ministerio se zanj6é con un “o lo tomas
o lo dejas”. La anomalia era, concluimos, que no tuviésemos ya una licenciatura de ciclo
largo.

Presencia en el @mbito profesional

La debilidad de la presencia de la Antropologia en el dmbito académico repercutia tam-
bién en el dmbito profesional. Una formacidn de sélo dos afios dejaba muy poco espacio a la
capacitacion profesional de los/as titulados/as. Apenas podia garantizarse en ese lapso una
serie de conocimientos generales sobre contenidos tedricos y metodol 6gicos, no habiendo
lugar para la formacién orientada a la prictica profesional. Por otro lado, el hecho de que
buena parte de los/fias estudiantes que se matriculaban en la licenciatura tuviesen ya una
diplomatura (enfermeria, trabajo social, educacion social, magisterio) y, en su mayoria,
fuesen profesional es de otras disciplinas, no contribuiaa aumentar |a presencia de profesio-
nales de laAntropologia en € mercado laboral.

Se sefial 6 también otracircunstancia: |a preocupante fagocitacion del campo delaAntro-
pologia por parte de disciplinas proximas, como la Sociologia, la Pedagogia, la Geografia
Humanay la Psicologia Social, cuyos profesional es estaban incorporando herramientas me-
todol 6gicas, conceptos anal iticos y conoci mientos sustantivos en general delaAntropol ogia
gue no siempre usaban de forma correcta. Esa apropiacion de logros de nuestra disciplina,
se comentd, nos habia colocado en una situacion de debilidad, ya que en algunos casos
habiamos sido suplantados (vg.: laasignatura de “ Antropol ogia de la Educacion” impartida
por pedagogos/as) y se nos percibia como prescindibles, precisamente por €l conocimiento
superficial que con frecuencia se tenia de la Antropologia desde otras disciplinas.

En este caso se reconoci6 la responsabilidad de |os propios antropdlogos en la precarie-
dad delasituacion. Hace 20 afios que deberia estar resuelto el temade la profesionalizacion
de la Antropologia, se dijo, pero desde la Academia se ha contemplado con suspicacia el
tema de la aplicabilidad del conocimiento antropoldgico y la profesionalizacion fuerade la
universidad. En su momento se rechazo |la creacién de un Colegio Profesional de Antrop6-
logos/as que se propuso, entre otras cosas, para insertar la Antropologia en una ensefianza
secundaria que se estaba reformando también.

Presencia en |a sociedad

Sorprende enormemente que, dado €l contexto de diversidad cultural en el que vivimos
y la importancia extraordinaria que cobran los factores culturales en dicho contexto, la
Antropologia no se haya ganado un espacio en el escenario social: no tenemos presencia
en los medios de comunicacién, no hay reconocimiento de |as aportaciones de ladisciplina
por parte de la opinién publica. A estas alturas no acaba de saberse qué es un antropélogo
ni para qué sirve. Hay multitud de cuestiones social es que aparecen recurrentemente en los
medios de comunicacion y que son susceptibles de analisis antropoldgico. Sin embargo, los
antropdlogos no hacemos el esfuerzo, que si hacen otros cientificos sociales, de escribir ar-
ticulos o hacer aparicionesen radio y television para pronunciarnos sobre dichas cuestiones.

También en estainstancia la responsabilidad se atribuy6 al propio colectivo 'y por razo-
nes muy parecidas alas referidas en €l caso anterior: el debate entre teoricistasy defensores
de la Antropologia aplicada, la resistencia de los primeros a reconocer que la formacién
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antropol 6gica permite una intervencion en la sociedad, que el conocimiento antropol 6gico
es (til y puede tener capacidad transformadora de |a realidad, estaban en €l origen del pro-
blema.

Hasta aqui lo que se refiere al diagndstico de la situacion de la disciplina que hicimos
entre todos. En el capitulo de propuestas, entre otras, se acordd la creacién de una comision
integrada por representantes de departamentos universitarios, tanto de las universidades
con licenciatura como de universidades sin licenciaturat, que trabajase por la adecuacion
de la oferta formativa de Antropol ogia en € nuevo mapa de titulos del Estado espafiol. Ese
mandato de laasamblea es el que sefidla el origen como tal de la CEGAS.

LaAntropologia Espafiola se Mueve: la CEGA y la CPA, una Experiencia Organiza-
tiva

Desde su creacion, la CEGA ha funcionado celebrando reuniones periédicas, hatrabaja-
do intensamente en |a elaboraci 6n de documentos®, haimpulsado al gunas acciones reivindi-
cativas y harealizado contactos politicos y académicos siempre en lalinea de garantizar la
mejor adaptacion posible de la oferta formativa de Antropologia a EEES en Espafia.

Pueden distinguirse tres etapas en su andadura: la primera (entre octubre de 2004 y
septiembre de 2005) estuvo orientada ala elaboracion del libro blanco del Grado en Antro-
pologiay tuvo como hito fundamental la presentacion del Estudio Preliminar del Grado en
Antropologia financiado por la ANECA’ en febrero de 2005; |a segunda etapa (entre octubre
de 2005 y marzo de 2006) se dedicé ala elaboracién de una propuesta de plan de estudios
(unas directrices generales) para el Grado de Antropologia; en la tercera etapa (de marzo
de 2006 a abril de 2007) impulsd algunas acciones reivindicativas contra la propuesta del
Ministerio de incluir un Grado en Antropologia y Sociologia en el nuevo catdlogo de titulos
oficiales®. Durante todo este proceso la CEGA se ocup0, por un lado, de elaborar |os mismos
documentos que e Ministerio estaba confeccionando para las titulaciones que se converti-
rian en grado (y que no hicieron con Antropologia, dado que no se preveia esa conversion

4 Los colegas de universidades sin licenciatura habfan creado a su vez una red con el propdsito de trabajar con-
juntamente en la oferta formativa de posgrado. La recomendacion que se hizo en la asamblea es que se fundiesen
las dos redes (“ universidades con” y “universidades sin”) en una sola comision. Desde entonces, universidades
como la de Alicante o la Universitat Oberta de Catalunya han colaborado activamente en el seno de la CEGA 'y
otras, como la Universidad de la Laguna, la de Valencia, la Universidad de Zaragoza, la Universidad Publica de
Navarra o la Universidad de Santiago de Compostela, han participado eventualmente en las reuniones.

5 En otras ocasiones he sefialado como fecha de inicio de la CEGA junio de 2003: aunque es cierto que es en
estafecha cuando se constituy6 la primerared de universidades que empezé atrabajar en lapropuestadel grado
deAntropologia, la CEGA propiamente dicha, como una comision de trabajo pero también de combate, surge de
esta asamblea de antropol ogos/as cel ebrada en octubre de 2004.

6 Todos los documentos generados por la CEGA estdn accesibles en: http://webs2002.uab.es/antropologia/
grado.

7 Ese fue el primer pequefio éxito de la CEGA: conseguir que la ANECA ofteciese financiacion, no para la
elaboracion de un libro blanco tout court, sino lo que ellos [lamaban un “Estudio preliminar del grado” en €l que
nos pidieron que trabajdsemos tres aspectos fundamentales: a) la situacién en Europa y en Espafia, b) los perfiles
profesionales de los/as titulados/as y c) las competencias especificas del grado en ASC. El Estudio preliminar
del Grado en Antropologia Social y Cultural se convirtio, asi, en el libro blanco del grado en Antropologiayy,
junto con otros documentos elaborados por la CEGA, ha constituido |a base de las propuestas de grado que se
han hecho en las diversas universidades espafiol as.

8 La mds importante fue la Jornada de movilizacién de Socidlogos y Antrop6logos que se celebro el 8 de mayo
de 2006 en Madrid, con una concentracién de unas 400 personas frente a Ministerio de Educacion. Ese mismo
dfa tuvo lugar una Asamblea de Antropdlogos/as en la UNED, también con una asistencia muy alta.
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parael caso de nuestralicenciatura) y, por otro lado, de hacer gestiones ante | as autoridades®
para defender nuestra propuesta.

El objetivo principal, la implantacion de un Grado en Antropologia Social y Cultural
entre 10s nuevos titulos universitarios, se logré™ y, una vez conseguido, se nos hizo muy
evidente la necesidad de trabajar por la profesionalizacion de log/as futuros/as titulados/as.
Por esarazdn en lareunion de la CEGA que se celebrd en la primavera de 2007 tomamos
la decision de reconvertir esta comision afiadiendo a su agenda |os temas de profesionali-
zacion. El acuerdo fue que paralareunion de junio de 2007 cada uno de | os representantes
de universidades de la CEGA vendria acompafiado de un antropdlogo/a que trabajase fuera
del dmbito académico.

En la reunién fundacional de la Comision de Profesionalizacion de la Antropologia
(CPA), celebrada el 8 de junio de 2007 en la Universitat de Valencia, se decidié que su
agenda inmediata fuese: 1) analizar la situacion actual por lo que se refiere a la insercién
laboral y las salidas profesionales de la Antropologia, 2) garantizar |a formacion adecuada
en los nuevos grados parala capacitacion profesional de log/as titulados/asy 3) impulsar la
creacién de un Colegio Profesional de Antropdlogos/as. La CPA ha funcionado de manera
similar a la CEGA, redlizando reuniones periddicas, elaborando documentos y haciendo
contactos politicos y gestiones ante la Administracion??,

Los trabajos de la CPA se han organizado por cursos académicos. El curso 2007-2008 lo
empleamos en hacer un diagndstico de la situacion actual de las salidas profesionalesy la
insercion laboral de nuestros titulados (se elaboré un Informe sobre la ocupacién laboral de
los titulados en Antropologia en Espafia) y en garantizar que los nuevos grados incorpora-
sen formacién orientada ala profesionalizacién (se hizo una consulta al mundo profesional,
a antropologos/as profesionales y empleadores/as, sobre las competencias orientadas a la
préctica profesional que habria que incorporar). El curso 2008-2009 la CPA centrd sus es-
fuerzos en disefiar una estrategia para alcanzar el objetivo de crear un Colegio Profesional
de Antropdlogos/as. Para ello se contrataron los servicios del abogado asesor de Unién
Profesional, 1a asociacion que aglutina todos los colegios profesionales del Estado espafiol,

9 Las entrevistas mds importantes que mantuvimos fueron:

13 de octubre de 2004: entrevista con la Directora General de Universidades, Carmen Ruiz Rivas.

2 de marzo 2005: entrevista con €l vicepresidente de la CRUE, Angel Gabilondo, a la sazén presidente de la
Subcomisién de Humanidades del Consejo de Coordinacion Universitariay Rector de la UAM.

9 de marzo de 2006: entrevistacon el presidente de la Subcomision de Ciencias Socialesy Juridicas del Consgjo
de Coordinacion Universitaria, Ignacio Jiménez Raneda (Rector de la Universidad de Alicante).

10 de julio de 2006: entrevista con Félix Garcia Lausin, Secretario General del Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria.

10 dejulio de 2007: entrevista con Araceli Sanchis, asesora de la Direccién General de Universidades.

10 Otro de los logros de la CEGA en esa etapa fue que el Ministerio de Educacién aceptase mantener Antro-
pologfa tanto en la lista de Materias bdsicas de la rama de “Ciencias Sociales y Juridicas” como en la rama de
“Arte y Humanidades”, de forma que pudiese ser elegida como materia de primer curso en los grados de cual-
quiera de esas ramas.

11 En esa primerareunion, tal como habiamos planeado, seincorporaron ala CPA varios profesionales que tra-
bajaban fuera del dmbito de la Academia. Mds adelante se afiadieron representantes de AIBR y tltimamente se
han ido incorporando ala comision representantes de asoci aciones de Antropol ogia del Estado espafiol. También
es miembro de la comision el actual presidente de la FAAEE.

12 Las gestiones mds importantes en esta etapa se orientaron a conseguir el apoyo de varios ministerios a la pro-
puestadel Colegio de antropologos/as: conseguimos el del Ministerio delgualdady €l del Ministerio de Cultura.
Los esfuerzos por conseguirlo de parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y del Ministerio de Educacién
resultaron infructuosos.
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quien realizd un informe de viabilidad, analizando todas las legislaciones, estatal y auto-
némicas, y haciendo una serie de recomendaciones de estrategia a seguir. Siguiendo esas
indicaciones, el curso 2008-2009 trabajamos por la consecucion de un Colegio profesional
de Antropdlogos/as a nivel estatal. En el curso 2009-2010 los cambios a los que obliga la
adaptacion de la legislacion espariola a la directiva europea de servicios y € propésito del
Ministerio de Economiay Hacienda espafiol de racionalizar |a planta de colegios profesio-
nales, nos encaminaron en otra direccién que comentaremos mds adelante.

L a Situacion Actual

Si comparamos el escenario actual con el de unos afios atrds la situacién de la disciplina
ha mejorado, si no sustancialmente, si de forma esperanzadora: podemos hablar sin lugar a
dudas de un contexto de oportunidades. VVolvamos de nuevo alos tres € es en que habiamos
centrado nuestro andlisis: Academia, mundo profesional y esfera publica.

Presencia en la Academia

En la actualidad € Grado en Antropologia Social y Cultural se imparte ya en la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona, la Universidad Autdbnoma de Madrid, la Universitat de
Barcelona, la Universitat Catolica de Valéncia, la Universidad Complutense de Madrid, la
Universidad de Granada, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, la Universidad
del Pais Vasco y la Universidad de Sevilla. Por otro lado, se estd trabajando en la propuesta
de grados interuniversitarios, como el Grado en Antropologia y Evolucion humana de la
Universitat Rovira i Virgili de Tarragona y la Universitat Oberta de Catalunya, de cardcter
semipresencial, o el Grado en Antropologia Social y Cultural impartido por las principales
universidades gallegas, asi como en propuestas de grados mixtos en universidades como la
de La Laguna. La oferta en el nivel de posgrado, que en algtin caso (en Catalunya sefialada-
mente) se perfild incluso antes que la de grado, también es notable.

La presencia de esta oferta formativa en Antropologia en el Estado espafiol es todo un
logro, como también lo es que se haya disefiado partiendo de documentos consensuados por
representantes de todas las universidades que han participado en el proceso. Ahora el reto
a que nos enfrentamos es el de mantenerla: ya empiezan a oirse voces que claman por la
racionalizacion de un mapa de titulos que se considera cadtico y desmesurado, sobre todo
en el nivel de posgrado, y el peligro de que la situacién de crisis econdmica sea aprovecha
da por los politicos de turno para hacer recortes es cada vez mds evidente. Por esa razon
los departamentos de Antropologia estdn invirtiendo mucho esfuerzo en la promocién de
su ofertaformativa, aunque el desconocimiento general de nuestra disciplina representa un
serio obstdculo a sus empefios.

Presencia en el ambito profesional

El mejor diagndstico que puedo ofrecer sobre la situacion actual de la presencia de la
disciplinaen e mundo profesional lo constituye el Informe de la ocupacion laboral de los
titulados en Antropologia en Espania elaborado por la CPA el curso 2007-2008. Las conclu-
siones de este estudio fueron las siguientes: 1) nos encontramos ante un colectivo compro-
metido con ladisciplina, dispuesto a colaborar y abierto a cambio; 2) el nivel de ocupacion
es ato en relacion con otras disciplinas, aunque alrededor del 30% de los/as encuestados/
as trabajaban como enfermeros y enfermeras, trabajadores/as sociales o docentes; 3) ladis-
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ciplina es mal conocida a nivel social, por |o que un porcentaje muy alto no se presentaba
como antropdlogo/a en ninguna ocasion; 4) hay consenso sobre 10s puntos fuertes de antro-
pologos y antropdlogas en la practica profesional: capacidad para el trabajo en contextos
interculturales, aportacién de una perspectiva criticay comprometiday capacidad para €l
trabajo en equipos multidisciplinares; 5) hay consenso también sobre como mejorar la capa-
citacion profesional en la formacién académica: dando mds énfasis a los temas relacionados
con la sociedad actual y a la aplicacion de la Antropologia, poniendo en marcha practicas
en empresas e ingtituciones y mejorando la formacién en nuevas tecnologias y en métodos
y técnicas de investigacion social y cultural. Por lo que se refiere a los dmbitos ocupacio-
nales de la Antropologia en nuestro pais, nos encontramos con tres tipos bastante claros:
1) las ocupaciones consolidadas: valorizacion y gestion del patrimonio etnol6gico y cultu-
ral, investigacion o intervencidn en el dmbito intercultural, mediacion cultural y desarrollo
local, cooperacion internacional; 2) las ocupaciones emergentes: consultorias de recursos
humanos u organizativas, estudios de mercado y consumo, comunicacidn-documentacion,
y 3) las ocupaciones potenciales. estudios ambientales, peritajes judiciales, técnicos/as en
igualdad.

Este escenario no muy halagliefio puede cambiar en un futuro préximo. Como ya se
ha sefialado, lo exiguo de la oferta formativa anterior tenfa sus repercusiones en el dmbito
profesional. Es de esperar que, con € paso de una formacion de ciclo corto a otra de ciclo
largo (homologada a la que reciben los titulados en otras Ciencias Sociales) y con laincor-
poracién de formacion orientada a la practica profesional, un contingente cada vez mayor
de titulados en Antropol ogia acuda a mercado laboral con €l propdsito de dedicarse profe-
sionalmente a ella. Obviamente, el reto en este caso consiste en que en ese momento critico
existan estructuras organizativas que velen por que las expectativas de esos titulados no se
vean frustradas™: como se argumentard mds adelante, los colegios profesionales o, en su
defecto, las asociaciones profesionales, deberian desempefiar esa funcién.

Presencia en |a sociedad

Lamentablemente es en este aspecto crucial en el que se han producido pocos cambios
con respecto alasituacion que hemos retratado al comienzo y tampoco es previsible que los
que ya se han introducido en el dmbito académico puedan repercutir positivamente en este
otro de forma inmediata. Uno de los principales obstdculos con los que tropezamos durante
estos afios de duras negociaciones con las autoridades académicas fue el desconocimiento
general sobre ladisciplina. En nuestras entrevistas se haciamuy evidente que, salvo honro-
sas excepciones, |os interlocutores solo tenian una vaga nocion de qué erala Antropologia
y cudl la utilidad del conocimiento antropoldgico. En la primera etapa de la lucha por el
grado (la de la CEGA), una parte importante de las entrevistas la dedicdibamos a conven-
cerles de que se trataba de una disciplina (y no una subdisciplina, lo Unico que justificaria
su ubicacién exclusiva en el posgrado) y tratdbamos de explicarles cudl era su especificidad
(bdsicamente, que no se trataba de una rama de la Sociologia, como pensaba la mayoria).
En la segunda etapa de lucha por e colegio profesional (CPA) buena parte de nuestra car-

13 Las cuestiones por las que deberfan velar los colegios o las asociaciones profesionales son muy concretas
y las hemos debatido abundantemente en el seno de la CPA: asegurar que exista el perfil de Antropologfa en
las convocatorias publicas y en las oposiciones a secundaria, el reconocimiento del perfil de antropélogo/a por
el INEM vy el IAE (Impuesto de Actividades Econdmicas), trabajar por la presencia de la Antropologia en la
ensefianza secundaria.
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ga argumental se centraba en explicar para qué sirve la Antropologia 'y en qué medida su
aportacion puede considerarse de interés publico. Lo mds preocupante es que todos nuestros
interlocutores pertenecian a mundo académico y, en su mayoria, procedian del campo de
las Ciencias Sociales o de las Humanidades.

Por esarazon la CPA ha centrado sus esfuerzos desde el curso 2010-2011 en asegurar la
visibilizacién de la disciplina en los medios de comunicacién. El resultado mds relevante de
los trabajos de la CPA en pro de lavisibilizaciéon de la Antropologia lo constituye € Portal
Estatal de Antropologia, una pagina web (http://www.antropologia.urv.es/portal) que trata
de aglutinar toda la informacion relevante sobre Antropologia en Espafa. Ademds de los
enlaces con departamentos universitarios y asociaciones de Antropologia, en la pagina estd
accesible toda la oferta formativa de Antropologia de las universidades espafiolas, tanto
en € nivel de grado como en el de posgrado, investigaciones antropoldgicas en curso y un
directorio de expertos que se ofrecen a colaborar con los medios de comunicacion.

Il. LaEstrategia dela Asociacion

Tras esta exposicion detallada de la trayectoria de la CEGA/CPA creo que podemos
advertir como un contexto de crisis propicié un cambio positivo: el escenario actual es
objetivamente mejor que aquél del que partiamos. No s6lo se ha logrado preservar la forma-
cidén en el nivel de grado sino que se ha ampliado en dos afios mds y en todos los planes de
estudio se haincluido formacién orientada a la capacitacion profesional de los/as titulados/
as. En pocos afios saldrdn de nuestras universidades los/as primeros/as graduados/as en An-
tropologia Social y Cultura y, adiferenciadelo que ocurria con log/as antiguos/as licencia-
dos/as, no tendrdn otras orientaciones profesionales (enfermeria, trabajo social, magisterio),
sino que serdn genuinamente antropdlogos/as en busca de trabajo.

¢Por qué hay que generar una estructura estable que vele por la profesionalizacion de
la Antropologia? Pese a la experiencia extraordinariamente positiva que ha representado
la CEGA/CPA, no es la instancia adecuada para ocuparse permanentemente de estos
temas. Por varias razones: a) estd constituida fundamentalmente por académicos, b) no
tiene entidad juridicay, por tanto, en ningin caso puede ser reconocida como interlocutora
por la Administracién, c) € tipo de objetivos en los que deberia concentrarse exige un
trabajo mucho mds especifico y continuado. Existen en el organigrama de la Administracion
espanola instituciones que si tienen esa entidad juridica y esa mision fundamental: 1os
Colegios Profesionales. Es por eso por lo que se incluy6 en la agenda de la CPA, desde €l
momento mismo de su constitucion, lacreacion de un Colegio Profesional de Antropdlogos/
as.

Ahora bien, esa intencién original ha chocado con un contexto de cambios en el marco
legislativo, lo que ha hecho variar en mds de una ocasion la direccidn de nuestros esfuerzos.
Si éstos se centraron al principio del proceso en la creacion de un Colegio estatal, a medio
camino se decantaron por conseguir Colegios autonémicos y en la actualidad tienen como
objetivo inmediato la creacion de Asociaciones Profesionales. La espada de Damocles que
pendia sobre nuestras cabezas desde el principio era la modificacién legislativa a que obli-
gabala Directiva de Servicios aprobada por el Parlamento europeo el 12/12/2006, una di-
rectiva que pretende abrir el sector de servicios de |os paises miembros dela UE a mercado
unico europeo y bdsicamente lo que busca es liberalizar el desarrollo de las actividades de
servicios, velando por que prevalezcan los principios comunitarios de libre circulacion de
profesionales/trabajadores, servicios, capitales y la libertad de establecimiento. Las legis-
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laciones de todos |os miembros de la Union Europea debian estar adaptadas a esa directiva
antes del fin de 2010, lo que significaba que trabajdbamos con un lapso temporal estrecho.

En el caso de Espana la adaptacion de la legislacion ha sido lenta: la Ley 6mnibus que
modifica 46 leyes, entre ellas la de Colegios Profesionales, se aprobd a finales de 2010, pero
la adaptacion efectiva de la legislacion estatal y autondmica todavia estd en curso. La Ley
Omnibus ha introducido cambios sustanciales en la concepcion de los Colegios Profesio-
nales: a) dispone que € interés de los usuarios debe primar sobre el de los profesionales,
b) establece unadistincion entre los Colegios con colegiatura obligatoriay aquéllos en que
serd voluntaria y c¢) consagra la idea de que una misma actividad profesional puede ser des-
empefiada por diferentes especialistas (Colegios pluridisciplinares). A ello hay que afiadir
laintencién del Ministerio de Economiay Hacienda espafiol de aprovechar lacircunstancia
pararacionalizar la planta de Colegios Profesionales de este pais* (del orden de un cente-
nar, cuando hay paises europeos en los que ni siquiera existen).

De hecho Catalunya ya aprob6 unaley en 2006 que es pioneray que sigue latradicion
anglosajona diferenciando los Colegios Profesionales (colegiatura obligatoria) de las Aso-
ciaciones Profesionales (colegiatura voluntaria). Por esa razon, aungue continuamos con
los tramites para conseguir un Colegio Profesional, en Catalunya hemos optado por crear
de momento una Asociacién Profesional, algo mucho mds facil e inmediato. Desde junio de
2011 la Associacié Catalana de Professionals de 1’ Antropologia (ACPA) estd inscrita en el
nuevo Registro de Asociaciones Profesionales de Catalunya.

Es muy probable que el resto de legislaciones autondmicas acaben asemejandose a la
catalanay que aparezca en ellas la opcion de las Asociaciones Profesionales. ¢Por qué tipo
de estructura nos interesa optar? ¢Colegio o Asociacion Profesional? Aparentemente las
funciones de las Asociaciones Profesionales previstas por la ley catalana deberian ser sufi-
cientes: “velar por el buen gjercicio de la profesién, respetando los derechos de |os consu-

midoresy usuarios’, “representar alas personas asociadas’ (no ala profesion), “promover
la formacion continua”, “intervenir en los conflictos profesionales entre los profesionales
0 con terceras personas’, “colaborar con otros colegios profesionales afines”, “participar
en los érganos consultivos de la Administracién”, “intervenir en procedimientos adminis-
trativos de acuerdo con laley”, “ser escuchados en la elaboracion de las disposiciones de
cardcter general que afecten directamente al ejercicio de la profesion” y “emitir informes y
dictdmenes sobre materias relevantes para la profesion a peticion de la Administracion de
los tribunales’. ¢Qué limitaciones tiene la Asociacion Profesional frente a Colegio Profe-
sional? Unafundamental: laAsociacion no ostentala representacion del colectivo en exclu-
siva (puede haber varias Asociaciones Profesional es del mismo colectivo).

Todavia hay elementos de incertidumbre. Estd por ver como quedard finalmente la planta

14 La Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 23/2009, de 22 de diciembre (Ley Omnibus Estatal), establece
que en un plazo de doce meses desde la publicacion de la Ley dmnibus el gobierno debe remitir a las Cortes
Generales un proyecto de ley que revise el plan general de colegiacién en el que quede ya definido qué Cole-
gios tendrdn colegiatura obligatoria y cudles no. Al parecer, lo que estd previsto es que sdlo tengan colegiatura
obligatoria aquellas profesiones que intervienen sobre materias de especial interés publico, que puedan verse
afectadas de manera grave y directa en dmbitos muy determinados, como son aquéllos relacionados con la pro-
teccion delasaludy delaintegridad fisica o laseguridad de las personasfisicasy juridicas; €l resto tendrian que
optar por Colegios con colegiatura voluntaria.

15 La ley catalana de Colegios Profesionales 7/2006 del 31 de mayo. Esta ley ya ha sido modificada (en octubre
de 2010) para adaptarlaala Directiva de Servicios europea, aunque minimamente, porque ya habiaincorporado
algunos aspectos esenciales de lamisma.
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de Colegios Profesional es en este pais (hay muchas presiones de los Colegios ya existentes
por mantener la colegiatura obligatoria); falta conocer €l contenido concreto de la legisla-
cion modificada. En los tltimos tiempos circulan noticias que anuncian incluso la extincion
de los Colegios Profesionales. Es cierto que no existen en todos los paises europeos, asi
como que en paises como Francia el nimero de los mismos es muy magro, reducido a las
profesionesdelibre gercicio. Pero resultadificil de creer quelaracionalizacién delaplanta
de Colegios Profesionales en que andaba empefiado el anterior Ministerio de Economiay
Hacienda espafiol llegue a extremo de reducirla a cuatro o cinco en todo e Estado (como
mucho, se me antoja, esos cuatro o cinco serian los Unicos de colegiatura obligatoria, €
resto tendrian colegiatura voluntaria). Nuestro objetivo debe ser, en todo caso, aspirar al
mismo tipo de estructura profesional que acaben teniendo otras disciplinas de las Ciencias
Sociales ya consolidadas, como la Sociol ogia.

I11. El “interéspublico” delaAntropologia

Hay un elemento de certeza con €l que si podemos contar: los Colegios Profesionales
ya no serdn lo que eran. Lo mds innovador que introduce la Directiva de Servicios europea
consiste precisamente en vincular la organizacion de los profesionales (sea en Colegios,
sea en Asociaciones) a motivos de interés publico y no a la defensa de los intereses de la
profesion. Se pierde de esa forma el cardcter meramente gremialista de estas corporaciones.
Asi, cualquier propuesta de creacion de Colegios o Asociaciones Profesionales deberd ir
acompafiada de una justificacién de los motivos de interés piblico que hay tras ella. Ese ha
sido €l ge de las argumentaciones que hemos desplegado en la Memoria justificativa para
la creacion de un Colegio Profesional de Antropdlogos/as, el documento con el que hemos
apoyado, primero, lasolicitud de creacion de un Colegio estatal y, ahora, convenientemente
adaptado a cada contexto, la de creacion de Colegios autondmicos.

La cuestion de fondo que hay aqui implicada es si la Antropologia tiene algo que aportar
al interés publico, esto es, lautilidad social del conocimiento antropol 6gico. En laintroduc-
cion a ese documento insistiamos en laimportancia del uso de la etnografia“como método
para generar conocimientos sobre la cultura, construidos de forma consensuada con los di-
versos agentes sociales, asi como paraconservar criticamente tales conocimientos, difundir-
losy restituirlos a sus protagonistas’. Se subrayaba también el papel que pueden jugar los/
as antropologos/as en la comprension y gestion de las nuevas formas de diversidad socio-
cultural, derivadas de la llegada a Espafia de personas procedentes de otras partes del mun-
do, pero también del surgimiento de nuevos fenémenos. Esas transformaciones, deciamos,
estdn afectando a diversos dmbitos -familiares, laborales, juridicos, educativos, sanitarios,
religiosos- y en todos ellos es relevante la contribucién del conocimiento antropol égico.

Ejemplos de utilizacion social del conocimiento antropoldgico los hay abundantes: to-
das las investigaciones “ aplicadas’, “ orientadas”’, relacionadas con laintervencion socia o
el desarrollo. Es bien conocida la aversion de algunos miembros del gremio a este tipo de
investigaciones, aun cuando en muchos casos laintervencion que se haderivado de ellas ha
mejorado sustancialmente la suerte de las poblaciones sobre las que se iba a actuar.

Mis alld del estéril debate entre teoricistas y aplicados, creo que todos coincidimos en
que el conocimiento antropoldgico es relevante y aporta algo especifico a la comprension
de la realidad social. Coincido plenamente con Teresa San Romdn cuando afirma que la
simple difusion académica de resultados “creaimpacto social porque ofrece datos, razones
y fundamenta la opinién” (San Roman, 2006: 395), o con Lévi-Strauss cuando, en la mis-
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ma linea, sostenia que las ciencias humanas otorgan a quienes las practican algo que estd a
medio camino entre el conocimiento puro y la eficacia: cierta forma de sabiduria que “per-
mite actuar algo menos mal porque se comprende algo mejor” (Lévi-Strauss, 1973: 346).
Asimismo comparto lasideas de Clark sobre la necesariaatencién de los/as antropdlogos/as
a problemas sociales contempordneos, imprescindible si pretendemos que la Antropologia
sea unacienciasocia relevante:

“An important part of my creed as a social scientist is that on the grounds of
absolute objectivity or on a posture of scientific detachment and indifference,
atruly relevant and serious social science cannot ask to be taken seriously by a
society desperately in need of moral and empirical guidance in human affairs.
Nor can it support its claims to scientific purity or relevance by a preoccupation
with methodology as an end and by innumerable articles in scientific journals
devoted to escapist, even though quantifiable, trivia. I believe that to be taken
serioudly, to be viable, and to be relevant social science must dare to study the
real problems of men and society, must use the real community, the market
place, the arena of politics and power as its laboratories, and must confront
and seek to understand the dynamics of social action and social change. The
appropriate technology of serious and relevant social science should have asits
prime goal helping society move toward humanity and justice with minimum
irrationality, instability, and cruelty. If social science and socia technology
cannot help achieve these goals then they will be ignored or relegated to the
level of irrelevance, while more serious men seek these goal s through trial and
error or through the crass exercise of power” (Kenneth B. Clark, Dark Ghetto,
1965: Introduction; citado en Pelto y Pelto, 1978: 230).

Lo deseable seria -y en esto creo que también coincidirfamos todos/as- que se escuchase
la voz de log/as antropdlogos/as ante cuestiones de verdadera trascendencia social, como
ocurre en pafses en los que nuestra disciplina estd ya consolidada, como Brasil, México o
Estados Unidos. La Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA), por ejemplo, ha juga-
do un papel fundamental en la delimitacion de los territorios indigenas, ya que son log/as
antropologos/as miembros de esta asociacion quienes, basdndose en la ocupacion histdrica
del territorio, emiten los informes sobre lalegitimidad o no de las demandas hechas por los
grupos indigenas. En México también |os/as antropdlogos/as han asesorado al gobierno en
ladelimitacion delos gidos, propiedades col ectivasindigenas. Recientementelavoz delos/
as antropdlogos/as brasilefios/as ha sido muy importante en el debate sobre la politica gu-
bernamental de acciones positivas basadas en € criterio racial. En Estados Unidos laAme-
rican Anthropological Association ha hecho una contribucién importante al debate sobre la
categorizacion racial con propdsitos de investigaciéon médica y farmacéutica. Mds cerca de
nosotros, ain resuenan en Francia los ecos de las discusiones en sede parlamentaria sobre
matrimonios homosexuales que, como se recordard, culminaron en el celebérrimo Pacto
Civil de Solidaridad y en las que tuvieron parte activa algunos colegas nuestros'®.

IV. Un lugar paralaAntropologia entrelas Ciencias Sociales

16 No viene a cuento que entre yo a valorar el PACS resultante, denunciado desde muchas instancias por exce-
sivamente conservador. Es la cuestién de la interlocutoriedad antropolédgica -si se me permite llamarla asi- la
gue esen si mismarelevante.
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Y esto vuelve acolocarnos en el punto del que partiamos: el de como alcanzar la consoli-
dacidn definitiva de la Antropologia en Espafia. La Antropologia no ha tenido nunca aqui el
reconocimiento de otras disciplinas de las Ciencias Sociales, como la Economia o la Socio-
logia. Seguramente la clave de esa invisibilidad estd en el lento proceso de institucionaliza-
cion de nuestradisciplinay ladificil relacion con disciplinas muy préximasy consolidadas
con antelacion. Estd claro que todos los esfuerzos que hemos hecho en los tltimos afios las
personas que hemos parti cipado en estas comisiones se encaminaban aencontrar y defender
un lugar para nuestra disciplinaen el conjunto de las Ciencias Sociales en este pais.

En otras ocasiones me he confesado simpatizante del proyecto wallersteiniano de reuni-
ficacion de las Ciencias Sociales, simpatia que puede parecer poco compatible con lo que
hasta aqui se ha defendido. Tal vez sea ésta la ocasion de aclararlo. Lo que me seduce del
planteamiento de Wallerstein es la sugerencia de que € mundo actual es muy diferente de
aquél en el que se constituyeron las disciplinas sociales a mediados del siglo XIX y que
esa diferencia exige un tipo de colaboracidn disciplinar distinto. Los problemas que se han
generado con fendmenos como la globalizacién, el transnacionalismo, el pluriculturalismo,
etc., etc., exigen una aproximacion desde muchos dngulos diferentes y con el recurso a téc-
nicas y metodologias de diversas disciplinas sociales. Wallerstein sugiere que las fronteras
entre disciplinas deberian hacerse mds flexibles, aunque no es ingenuo con respecto a la
viabilidad de dar marcha atrds en un proceso histdrico de diferenciacion e institucionaliza-
cion. El propio Wallerstein habla de las disciplinas como culturas, una vision que también
puedo compartir:

“Finally, the disciplines are cultures. The scholars who claim membership in a
disciplinary grouping sharefor the most part certain experiences and exposures.
They have often read the same “classic” books. They participate in well-
known traditional debates that are often different from those of neighboring
disciplines. The disciplines seem to favor certain styles of scholarship over
others, and members are rewarded for using the appropriate style. And while
the culture can and does change over time, at any given time there are modes
of presentation that are more likely to be appreciated by those in one discipline
than by those in another. For example, historians are taught to favor primary
sources over secondary sources and therefore to admire archival work.
Archival work is not really an important activity in many other social science
disciplines. Indeed, the anthropologist who restricted fieldwork to culling
what is in archives would be unlikely to find a very friendly reception within
the disciplinary camp. | think of these attitudes as cultural prejudices that are
difficult to justify intellectually but strongly rooted and that operate in the real
world of interaction among scholars’ (Wallerstein, 2003: 453).

Las disciplinas sociales tendrfan, asi, su propio patrimonio disciplinar y por lo que cla-
ma Wallerstein no es por latotal desaparicion de las fronteras entre disciplinas, sino por la
eliminacion de los prejuicios disciplinares. La diversidad disciplinar produce riqueza de
conocimiento si hay didlogo entre disciplinas y éste s6lo es posible si se abandonan las sus-
picaciasy los“nacionalismos’ disciplinares. Estaes |lavision de Wallerstein que comparto.
Por lo que se refiere a la contribucion que puede hacer la Antropologia a ese didlogo, ya he
manifestado en anteriores ocasiones mi parecer:

“La Antropologia Social y Cultural es una disciplina que estudia la variabilidad
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sociocultural humana. La forma en la que esta disciplina ha acumulado
conocimiento sobre esa diversidad ha sido a través del trabagjo de campo
etnogrdfico: una indagacidn sobre el terreno que implica la convivencia con los
agentes sociales, la observacion participante, y permite obtener informacion
directa y un conocimiento de primera mano de la realidad sociocultural
estudiada. A través de la etnografia, la Antropologia Social y Cultural ha
amacenado un valiosismo corpus de conocimientos sobre la diversidad
de la experiencia humana que otorga a los/as antropdlogas una perspectiva
comparativa y transcultural desde la cual abordar el andlisis de cualquier
realidad social (la perspectiva“desde fuerd’ de larealidad social considerada,
delaque habla Todorov). Esaes, ami juicio, laaportacion singular que puede
hacer laAntropologiaal proyecto de convergencia de las Ciencias Sociaes de
que hablaba Wallerstein: la etnografia, el corpus etnogrifico y la perspectiva
comparativaltranscultural” (Valdés, 2009: 118).

La clave aqui estd en que s6lo es posible un didlogo efectivo entre las disciplinas socia-
les s éstas se hallan en un plano de igualdad y ése no es € caso de laAntropologia en este
pais. Cierto que €l escenario ha cambiado en los Ultimos tiempos: con la implantacién del
Grado en Antropologia Socia y Cultural en las universidades espafiolas por primera vez
los/as titulados/as en Antropologia tendrdn el mismo tiempo de formacién del que gozaban
titulados/as en otras Ciencias Sociales. También por primera vez la sociedad dispondrd de
un contingente de antrop6logos/as que habran recibido formacion orientada a la capacita-
cion profesional y que podrdn ingresar en el dmbito laboral convenientemente equipados
para su gercicio profesional. Para ese momento, por responsabilidad hacia ellog/as, hacia
ladisciplinay haciala sociedad, deberiamos habernos dotado de alguna estructura estable
(llamese Colegio, lldmese Asociacidn Profesional) que vele por que las condiciones en que
se realice su trabajo sean |las adecuadas, una estructura idéntica a aquéllas de las que hace
tiempo gozan titulados de otras Ciencias Sociales que represente lavoz deladisciplinay la
haga audible, contribuyendo a su visibilizacion y recepcion en el escenario social.
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Quiero aprovechar también esta ocasion para agradecer su entusiasmo y su generosidad a todas
las personas que han participado en los trabajos de la CEGA y la CPA desde el momento de su crea-
cién. Hemos compartido muchas horas de trabajo -también algunas de diversién- y creo que tenemos
un mismo compromiso con la Antropologia y la misma conviccion a proposito de su relevancia
social. Espero que hayan reconocido en este texto las ideas que tantas veces hemos discutido en
nuestras reuniones.

17 Este articulo estd basado en dos intervenciones que realicé en el XII Congreso de Antropologia de la FAAEE,
celebrado en Ledn, en septiembre de 2011: una ponencia en la sesion plenaria sobre La profesionalizacién de la
Antropologiay una comunicacion en el Simposio El sentido de laAntropologia hoy. He optado por reproducir
aqui los agradecimientos que inclui en la ponencia: de ahi laalusion alas “ cuitas precongresuales’.
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