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CULTURAL AND POLITICAL CONCEPT OF CULTURE. Ethnography of an
intercultural festive event

En el contexto de estudio de este trabgjo, la diversidad cultural ha sido gestionada a través
de politicas plblicas en materia de educacion, salud, trabajo y servicios sociales, desde
modelos integracionistas. A nivel local la atencidn se ha centrado mas en la implementacion
de“poaliticas culturales’, cuyo objetivo es promover la convivencia cotidiana en escenarios de
diversidad. El presente articulo ofrece una reflexion sobre las politicas culturales desarrolladas
a nivel local relacionadas con la convivialidad y la diversidad, a través del andlisis de un
ejemplo concreto de préictica tipificada como intercultural en la ciudad de Granada.

Para ello, ofrecemos una descripcion detallada de sus distintos momentos reflexionando
sobre el concepto de interculturalidad y de cultura subyacentes y analizamos, con la ayuda
del material etnografico, qué efectos o calado pueden tener esta tipologia de efeméride en la
poblacién local y de qué manera ésta se ve representada. Como conclusion se reportan algunas
propuestas nacidas de los/as propios/as implicados/as, sobre como seguir implementando
politicas culturales que puedan ofrecer respuestas a las demandas sociales y representar a toda
la.comunidad.

The public policies on education, health, work, social services, etc, have been used by many
States in order to manage cultural diversity by using integrationist models. At a local level
the attention has been focused more on the implementation of “cultural policies’ aimed at
promoting the daily coexistence in diversity scenarios.

This article offers a reflection on cultural policies developed locally related to conviviality and
diversity, through the analysis of “The Festival of Cultures”, a particular example of a practice
defined as intercultural in the city of Granada.

In order for this to be accomplished, we offer a detailed description of its different moments
reflecting on the concept of multiculturalism and underlying culture and analyzing, with the
help of ethnographic material, which effects or consequences can this type of festivals have in
the local population and how this is represented.

Concluding, some proposals arose from the people involved are reported, on how to keep
implementing cultural policies that can provide answers to social demands and represent the
entire community.

Politicas culturales. Interculturalidad. Diversidad cultural. Celebracion intercultural. Granada
Cultural policies. Interculturality. Cultural diversity. Intercultural Celebrations.
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Introducciéon?

La creciente diversidad que caracteriza a muchas ciudades europeas en este momento,
fruto en parte de las actuales migraciones internacionales, ha sido abordada por las Ciencias
Sociales principalmente en términos de integracion, asimilacion y adaptacion de la pobla-
cién inmigrante a las “sociedades mayoritarias” (Oliveira y Padilla, 2012; Castells y Miller,
2003). Es por ello que no se ha puesto demasiado énfasis en el andlisis de las dindmicas
de convivencia cotidiana generadas a nivel local en barrios y ciudades en el marco de una
nueva “diversidad de diversidades” (Vertovec, 2007; Meissner y Vertovec, 2015; Padilla,
Azevedo y Olmos Alcaraz, 2015)2.

En este escenario las politicas publicas sobre educacién, salud, trabajo, servicios so-
ciaes, etc. disefiadas para funcionar como “herramientas de integracion”, vienen siendo
promovidas desde los Estados con el objetivo de gestionar la diversidad cultural; sin em-
bargo, esdesde e nivel local (Ayuntamientos, Diputaciones, asociaciones e instituciones de
dmbito municipal) que, a través de la implementacion de lo que se conoce como “politicas
culturales’, seinician planesy programas para fomentar la convivencia cotidiana en esce-
narios de diversidad (Clark y Navarro, 2009; Oliveira y Padilla, 2012; Ray, 2003). Muchos
de estos planes y programas son, a menudo, definidos como interculturales.

Pero no siempre estd claro a qué nos referimos cuando hablamos de politicas culturales?.
Por establecer unos minimos a partir de los que iniciar nuestros andlisis, podemos definir
las mismas como un conjunto estructurado de acciones y précticas sociales generadas y
desarrolladas por organismos publicos y/o privados y otros agentes sociales en el ambito de
la cultura. Como sugieren Nicolds Barbieri, Adriana Partal y Eva Merino:

“Andizar el campo de las politicas publicas culturales implica enfrentarse,
en primer lugar, a un reto conceptual. Delimitar, aunque solo sea de forma
operacional, el campo de la cultura y el de las politicas ptblicas que se pretende
estudiar es enfrentarse con palabras que nacen y evolucionan en situaciones
cambiantes relacionadas con el ejercicio del poder. Cada aplicacion del término
cultura (y del de politica cultural) implica su redefinicion, y el desgaste facilita
su utilizacién poco rigurosa y a veces incluso demagogica” (Barbieri et al.,
2011: 478).

La indefinicion de los conceptos a la hora de referirse a la politica cultural hace que ésta
se presente como un puente “entre los registros estético y antropolégico” (Miller y Yudice,
2004 citado en Barbieri et al., 2011: 478). Y en este puente el concepto de cultura es el mds

1 EI presente texto forma parte de algunas de las conclusiones del proyecto de investigacién “Culturas de
Convivéncia e Super-diversidade” (PTDC/CS-SOC/101693/2008), financiado por la Fundagdo para a Cién-
cia e a Tecnologia de Portugal y dirigido por la profesora Beatriz Padilla con la participacion del instituto de
Migraciones de la Universidad de Granada. Agradecemos a la citada fundacién del apoyo econdmico para el
desarrollo del trabajo de campo puesto en marcha en la mencionadainvestigacion. Igualmente forma parte del la
investigacion para la obtencidn del grado de doctorado de Pierangela Contini, desarrollada en el Departamento
de Antropologia Social y en el Instituto de Migraciones de la Universidad de Granada.

2 En otros trabajos hemos reflexionado sobre estas dindmicas generadas “desde abajo” en el dmbito local (Con-
tini, 2015), preocupdndonos de observar cémo la manera de entender los conceptos de diversidad, cultura, inter-
culturalidad (y otros términos asociados), tiene influencias concretas tanto en los discursos como en las practicas
de convivencia cotidiana (Garcia Castafio, Olmos Alcaraz, Contini y Rubio Gémez, 2011; Garcia Castafio,
Olmos Alcaraz y Contini, 2012; Olmos y Contini, en prensa; Contini y Olmos, 2015).

3 Para profundizar sobre los debates conceptual es actuales existentes en torno las politicas culturales pueden
consultarse los trabajos del Real Instituto Elcano de Estudios Internacionales y Estratégicos (2004), Rodriguez
Moraté (2012) y Zallo (2011).
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flexible, ambiguo y menos definido. La cuestion finalmente reside en cémo es entendida
ésta ultima: en su versién mds restringida, estdtica y cosificada (como folklore, arte, artesa-
nia, gastronomiay demés el ementos obj etivados); 0 como proceso en continuo movimiento,
en tanto que universos simbdlicos compartidos, creados y recreados continuamente por
una comunidad. Si nos situamos en esta ultima definicion, hablar de cultura seria hablar de
diversidad cultural.

Por otro lado, hemos de reparar en que las politicas culturales se fijan unos objetivos ex-
plicitos y otros que no lo son tanto. En este sentido Zallo nos habla de “objetivos implicitos
como son los de identidad nacional —ambito de distinta percepcion en las nacionalidades
histéricas— y la diversidad cultural e institucional” (Zallo, 2011: 57). No obstante, es a la
diversidad cultural a la que las instituciones dedican tantos esfuerzos, siendo el objetivo
explicito principal su gestion y (re)organizacion. En este &mbito, tanto desde las adminis-
traciones publicas como desde €l tercer sector, los discursos y las préacticas interculturales
casi siempre se encuentran relacionados con temas “migratorios’ (Garciaet a., 2011). Ge-
neralmente lo intercultural se suele abordar junto a cuestiones relativas alainsercion-inclu-
sion-integracion social y laboral de la poblacion inmigrante dentro de la sociedad definida
como mayoritaria. Para lograr 10s objetivos mencionados, |as administraciones publicas y
demés asociaciones e instituciones implicadas en la gestion de la diversidad recurren ava:
rias medidas relacionadas con la sensibilizacion, la promocion del didlogo, la mediacion o
la educacidn, que son apellidadas de “interculturales”. Es asi como nos encontramos con la
mediacion intercultural, educacion intercultural, etc., todo ello principalmente implementa-
do en el ambito delo local (ibidem).

Con estas premisas resulta imperativo evidenciar el rol que juegan las politicas cultura-
les (especialmente) de ambito local en la promocion e implementaci én de acciones de cufio
cultural, prestando especial atencion a la manera en que éstas entienden la diversidad: ;qué
diversidad y qué cultura es la que pretenden promocionar? Y en caso de utilizar un enfoque
intercultural: ;ja que interculturalismo se estdn refiriendo?

El presente articulo ofrece una reflexion sobre las politicas culturales desarrolladas a ni-
vel local, relacionadas con laconvivialidad y ladiversidad, através del andlisis de un gjem-
plo concreto de practica tipificada como intercultural en un contexto determinado: la ciudad
de Granada. Para ello se han observado las distintas fases (concepcion, planificacién y rea-
lizacion) de un evento conocido como Fiesta de las Culturas’, que lleva celebrandose en la
ciudad desde hace algo mds de 15 afios. Trataremos de realizar una descripcion detallada de
sus distintos momentos para, entre otras cosas, extraer el concepto de interculturalidad y de
cultura subyacentes y reflexionar, con la ayuda del material etnografico, sobre qué efectos o
calado tiene enlapoblaciénlocal y como éstalaexperimenta o se ve representadaen dichas
acciones. Por ultimo, también analizaremos una serie de propuestas, nacidas de |as personas
implicadas, sobre como seguir implementando politicas culturales que den respuesta a las
demandas sociales y que representen a toda la comunidad.

Pero antes de comenzar con la descripcién del evento consideramos importante posi-
cionarnos sobre algo que nos parece fundamental en la materia: la poblacion a la que van
dirigidas estas acciones. Huelga decir que hoy por hoy Granada, Espaiia, Europa, son socie-
dades multiculturales —si es que acaso alguna vez no lo fueron—, pero es importante sefialar
que no todas las diversidades que integran esa multiculturalidad son igualmente visibiliza-
das, valoradas y reconocidas socialmente. Granada se nutre de muchos tipos de poblacion:

4 Para mantener el anonimato de quienes participaron en nuestra investigacién hemos sustituidos por nombres
ficticios los nombres propios que aparecen en el texto (de personas, lugares, asociaciones y del mismo evento).
Pero es titil especificar que en el nombre real del evento de casi todas las ediciones se ha hecho referencia a la
interculturalidad y a la convivencia, de lo que se intuyen las intenciones y los objetivos que la entidad organiza-
dora se prefije con la realizacidn de la fiesta.
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turistas de todo el mundo, estudiantes nacionales e internacionales, poblacién trabajadora
inmigrante extranjera europeay extra-comunitaria; pero también cuenta con unaimportan-
te comunidad gitana con presencia histérica en el territorio; con poblaciones de todos los
estratos sociaes, familias enteras, personas mayores y jovenes, musulmanes, cristianos,
evangélicos y budistas, entre otras confesiones religiosas. Podriamos no terminar nunca si
el objetivo es enumerar todos los tipos de diversidades y si por diversidades entendemos,
como nos insiste Santos (2011), la diversidad infinita y caracteristica del mundo.

Granada es, por lo tanto, una ciudad stper-diversa, en los términos que nos explica Ver-
tovec (2007), dado que la diversidad no puede limitarse a lo étnico. Y decfamos posicionar-
nos porque, a pesar de esta heterogeneidad de poblacidn, las politicas culturales en la ciudad
son bastante homogéneas. La inmensa mayoria van dirigidas a unos determinados sectores
de la poblacién autéctona, como bien nos sefialaba el siguiente informante:

... vamos a decirlo claro, & Ayuntamiento tendra potestad para decidir en qué
vaainvertir sudinero: jenlagentede Granada! y de hecho para ser masclaro
todavia, el eslogan poalitico de la campafa electoral del Partido Popular, que
es € partido que ahora mismo esta al poder en el Ayuntamiento de Granada,
es. “ primero, Granada” jmasclaro queel sol, agua! (Organizador del evento,
Granada 2011).

Y de manera muy residual encontramos lo que hoy estamos analizando aqui, acciones
y eventos donde tienen presencia otras poblaciones. Para nosotros esto no se corresponde
con una verdadera politica cultural, cuyo objetivo debiera ser gestionar conjuntamente una
diversidad que nadie ha vivido antes (Zapata-Barrero, 2010), ni las poblaciones autdctonas
ni los recién —o no tanto— llegados.

Descripcion metodoldgica

Para la elaboracién de este articulo hemos utilizado los datos generados en € marco
del proyecto de investigacion “Culturas de Convivéncia e Super- diversidade” (PTDC/CS-
SOC/101693/2008), financiado por la Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia de Portugal,
y desarrollado conjuntamente entre el Instituto de Migraciones de la Universidad de Grana-
day el CIES-ISCTE de Lisboa, entre los afios 2009 y 2012.

Con el proyecto se aspiraba a abordar las dindmicas cotidianas convivenciales de dos
ciudades europeas significadas por una importante presencia de “nuevos vecinos” de di-
versa procedencia geogréfica/nacional: Granada y Lisboa, observando en detalle en cada
una de las ciudades un barrio céntrico y otro periférico. Para ello, €l proyecto se centré en
el estudio de distintos contextos de las ciudades, tanto informales como formales (Lofland,
1998), realizando trabajo de campo etnografico principalmente a través de observacion par-
ticipante y entrevistas abiertas. Cuando nos referimos a “contextos informales” aludimos
a la observacion redlizada en los barrios, en concreto sobre los procesos cotidianos ali
acontecidosy las dinamicas establ ecidas entre | os distintos actores sociales (residentes, co-
merciantes, representantes institucionales, entre otros) presentes en los mismos: en calles,
plazas, parques, mercados, etc. Los contextos definidos como “formales” por el proyecto
fueron principalmente escuelas y edificios/sedes de las distintas dependencias del gobierno
municipal; pero también eventos organizados y pautados por |os distintos agentes implica-
dos en la gestion publica local, como el evento intercultural que analizamos en este articulo.
Es decir, nuestra division entre “contexto informal” y “contexto formal” no remite exclu-
sivamente a dimensiones geo-espaciales, sino que implica también cierta organizacion y
prevision en el desarrollo de las interaccidn sociales a las que remite sin circunscribirnos a
un espacio fisico concreto.
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El trabajo de campo en estos Ultimos contextos se llevd a cabo méstarde, tras un periodo
de tiempo en el campo observando los espacios definidos como “informales”. Siendo asf,
en el caso de la ciudad de Granada —que es el que analizamos en este articulo— realizamos
diversas aproximaciones a escuelas e institutos de educacion secundaria, hasta finalmente
realizar observacion participante y entrevistas de manera mas intensa en un solo un centro,
en este caso de educacion secundaria. Para la seleccion del evento intercultural (como ex-
presion de las politicas culturales puestas en marcha a nivel local parala promocién de la
diversidad cultural), se elabord un registro con los datos de los eventos interculturales mas
relevantes del areametropolitanade Granada, listando de cada evento datos como lafechay
areade realizacion, ubicacion en la ciudad, entidad organizadora (asociaciones de vecinos,
Ayuntamiento, asociaciones y ONG) y beneficiarios. El evento elegido para la investigacion
fue la Fiesta de las Culturas, organizado por la Plataforma pro-inmigrantes’ en la que par-
ticipan varias asociaciones y entidades vinculadas con la inmigracién en Granada. Para el
estudio de esta efeméride se procedid participado en las reuniones organizativas, en la que
se realizaron un total de 14 observaciones protocolizadas y 11 entrevistas formales abiertas.
5 de estas entrevistas se realizaron a organizadores del evento y 6 a participantes a lo largo
del dia de la celebracion. Ademas, contamos con conversaciones no formales realizadas
tanto alo largo ddl trabajo de campo, como €l dia del evento, a participantes y vecinos del
area donde la actividad tuvo lugar. Durante €l trabajo de campo se produjeron documentos
relacionados con la organizacion y realizacion del evento (periddicos, documentos de tra-
bajo internos, datos e informes de anteriores celebraciones, informacion estadistica, etc.)
utilizando para el andlisis interpretativo de todos los datos producidos el programa infor-
matico NVivo.

El evento analizado, la Fiesta de las Culturas, no cuenta con un emplazamiento estable
para su celebracion anual, sino que se ha ido realizando en lugares distintos de la ciudad en
cada edicion. En el periodo de desarrollo de nuestro proyecto de investigacion, el espacio
elegido para la celebracion de la misma fue la zona centro de la ciudad. Pero vayamos a
conocer un poco mas como surge, se gestay se va haciendo visible através de los afios esta
politicaintercultural en laciudad de Granada.

La fiesta de las culturas: analisis de una politica cultural implementada a nivel local

La primera Fiesta de las Culturas se celebrd en el afio 1995 por iniciativa de la recién
creada por entonces Plataforma pro-inmigrantes®. Se trata del evento intercultural con més
repercusion en la ciudad de Granada con sus 15 ediciones con cadencia anual y la partici-
pacion de diversas asociaciones y entidades vinculadas con lainmigracion en la ciudad, asi
como unaimportante cantidad de vecinosy curiosos ocasionales para asistir a espectaculos
varios (bailes, performances, talleres, cata de gastronomia, etc.) de corte folclorico funda-
mentalmente, pero con un claro componente reivindicativo de los derechos de las personas
inmigrantes. De hecho fue la primera actividad que la Plataforma organizé y que ha tenido
continuidad en el tiempo:

[...] la Fiesta de las Culturas es la primera actividad que salié y se mantuvo
desde la Plataforma pro-inmigrantes sigue estando alli, como es una actividad
base, que refleja mucho la esencia de la Plataforma, y es una fiesta en la que

5 La Plataforma pro-inmigrantes es una agrupacién que desde 1993 reline ONG, asociaciones y entidades publi-
casy privadas con el objetivo de trabajar en materia de reconocimiento de |os derechos de los inmigrantes desde
el plano municipal.

6 La Plataforma pro-inmigrantes es una agrupacion que desde 1993 reine ONG, asociaciones y entidades
publicasy privadas con el objetivo de trabajar en materia de reconocimiento de los derechos de los inmigrantes
desde el plano municipal.
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participan varias asociaciones de inmigrantes y pro-inmigrantes, como es €l
caso de ASPA, para darsea conocer, paravisibilizar el hecho dela convivencia
con personas de otras culturas, de manera positiva (Organizador del evento,
Granada 2011).

Esta casuistica nos da ya algunas pistas sobre la concepcién del evento desde sus ori-
genes y sobre las prioridades de la entidad organizadora con respecto a las tematicas de
inmigracion. Se trata de una iniciativa sustentada principalmente por entidades del tercer
sector cuya filosoffa desde un principio fue, como nos narraba uno de los organizadores,
eminentemente reivindicativa con respecto a los derechos de las personas inmigrantes:

[...] siempre hatenido un caracter muy reivindicativo, las primeras camparas
de derecho al voto con los inmigrantes, hace ya 12 afios también estuvieron
alli presentes [en la fiesta]. Siempre ha tenido cartel y contenido, siempre ha
sido una preocupacién basica nuestra: hay que darle contenido, y también
ha habido discusion entre multiculturalidad y ciudadania, todo estq[...]
(Organizador del evento, Granada 2011b).

Es decir, el foco de atencién se pone en la poblacion inmigrante, por lo tanto se fija
solo en una parte de esa diversidad de la que habldbamos. Iremos retomando esta idea a
lo largo de todo el articulo. Pero nos interesaba también saber qué papel jugaba y juega la
administracién publica local tanto en la organizacion mismadel evento, como en el apoyo
ingtitucional a mismo. En este sentido nuestras observaciones y las entrevistas realizadas
han constatado que ese apoyo ha sido puntual a lo largo de la historia de la fiesta:

El ayuntamiento al principio [PSOE] daba un poco de apoyo econdémico, nunca
ha sido una idea que los ha ilusionado o animado demasiado pero habia una
aceptacion, pero en los momentos mas dificiles [...] hemos tenido problemas
con el PP (Organizador del evento, Granada 2011b).

Actualmente dicho apoyo es inexistente, dado que depende mucho de qué partido esté
gobernando en ese momento. Como nos decia uno de los organizadores “la falta de relacion
con la administracién local ha sido el principal problema y dificultad” (Organizador del
evento, Granada 2011b).

2.1 Planificacion y desarrollo del evento

Una vez esbozados los planteamientos bdsicos que sustentan el evento, pasamos a des-
cribir cémo ha acontecido la planificacion y desarrollo del mismo en la edicién observada.
Y lo primero que queremos destacar es la labor de quienes disefian, planifican e implemen-
tan la fiesta. En la negociacion previa a la planificacion del evento llevan la voz cantante
las ONG de “defensa del inmigrante”, no “asociaciones de inmigrantes”. Estas tltimas son
invitadas a participar pero, como hemos dicho anteriormente, con unas normas pre-estable-
cidas por las ONG pro-inmigrantes. Esta situacion no es del gusto de algunas asociaciones
de inmigrantes, que manifiestan abiertamente su interés porque el evento sea gestionado por
ellos mismos:

[...] ha habido un momento de la Plataforma en e que habia 40 o mas
asociaciones y la mitad de ellas eran instituidas por migrantes. Pero hubo
conflictos porque algunos de ellos querian ‘apartar’ a las demds asociaciones
consgtituidas por no inmigrantes (Observacion, Granada 2011).
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La Plataforma escucha sugerencias en este y otros sentidos, pero la gestion del evento
sigue siendo responsabilidad de las asociaciones y ONG con mayor protagonismo y de
quienes llevan mds tiempo formando parte de la misma, y éstas no son las formadas por
inmigrantes, aunque en algiin momento hayan sido muy numerosas.

En cuanto a la estructura que sigue la Fiesta de las Culturas afio tras afio, hay que decir
que, a dia de hoy, es mds o menos estable con respecto a las actividades que la integran y
la forma de organizarlas, fruto de la experiencia de ediciones anteriores. Esto es visto por
organizadores y participantes como un punto fuerte de la misma, dado que se considera que
s se hiciese de otra manera se generaria en la poblacion una sensacién de incertidumbre
propia de “las cosas puntuales y distintas, sin continuidad en el tiempo” (Organizador del
evento, Granada 2011).

Normalmente el evento consta, en primer lugar, de una serie de stands informativos de
las ONG, asociaciones y demds entidades que participan; y stands con informacién de pai-
ses, regiones o colectivos en concreto —por ejemplo, en la edicion estudiada habia también
un stand del colectivo gitano, dedicado a confeccionar con distintos material es una bandera
gitana—.

Por otro lado, se organizan talleres de diversa indole, donde los asistentes a la fiesta estan
invitados a participar. Disefiados e implementados por los diversos colectivos que toman
parte en la fiesta, dichos talleres estdn orientados a nifios, jovenes y personas mayores, s
decir a todos los vecinos y vecinas que quieran acercarse. Incluso se pretende que se in-
volucren personas de distintas edades conjuntamente en los mismos. Las temdticas que se
trabajan en esta actividad son de lo mds diverso: desde talleres de realizacién de henna’,
donde mujeres marroquies dibujan las pieles de aquellas personas que lo desean, pasando
por talleres de papiroflexia o de elaboracién de flores de papel, hasta talleres de maquillaje,
juegos del mundo y manualidades varias. La idea es que los asistentes pasen toda la jornada
interaccionando entre si con la excusa de su participacion en lostalleres.

Otrade las actividades habituales de la Fiesta de las Culturas es latomadel conocido y
tradicional “té intercultural”. Desde los inicios de la fiesta, pasadas las primeras horas del
evento, cuando los asistentes ya han visto y reconocido los stands, se viene ofreciendo té
y pastas marroquies —aunque la organizacidn de la fiesta lo denomina el “t€ intercultural”
dado que pretenden con ello que todas las personas participantes se relacionen—.

El folklore en general tiene un papel central en todo el evento. Los bailes tradicionales
son también un habitual de la Fiesta. De hecho suelen ser el “plato fuerte”, en el sentido de
que son una de las actividades que mds publico tienen y que, segin asistentes y organizado-
res, mds gustan. Pero hay un poco de todo: musica y baile, trajes y banderas, juegos y arte-
sania... y todo ello de corte “nacional” . Es decir, 10s col ectivos se organizan principalmente
seguin sus procedencias®, y asi podemos ver un baile tradicional de Bolivia realizado por

7 Henna es una palabra inglés, ampliamente utilizada en Espafia para definir un tinte natural de color rojizo
obtenido de la trituracién de las hojas y del peciolo del arbusto Lawsonia inermis. En muchos paises de Asia,
Oriente Medio y Africa del Norte, las mujeres lo utilizan para tefiir el cabello y aplicar una técnica de coloracién
de la piel [lamada en &rabe mehandi (erréneamente definida “tatuajes de henna”) empleada tanto con fines de
belleza como para fines rituales.

8 Aunque anteriormente hemos hecho mencion a la participacidn del colectivo gitano en la fiesta, seguimos afir-
mando que las actividades y los grupos participantes en la misma se organizan principalmente segtin sus lugares
de procedencia y/o nacionalidades. En el caso de la comunidad gitana solo vimos que se tratase de un colectivo
de gitanos espafioles, sin relacién —por ejemplo— con los cada vez mas presentes en Granada, grupos de gitanos
rumanos. Y en el caso de las asociaciones pro-inmigrantes, estdn integradas mayoritariamente por poblacion no
inmigrante nacional, salvo escasas excepciones. El tipo de actividades que estas entidades organizan es mds bien
para dar a conocer sus organizaciones, y las labores que realizan. En algunos casos si observamos actividades
que ponian en relacion elementos pertenecientes a distintas comunidades, nacionales siempre. Serfa el caso, por
ejemplo, de una ONG que organizaba un taller de juegos de distintos paises del mundo.
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personas de procedentes de Bolivia, o un té ofrecido por marroquies. Aunque también hay
excepciones, pues en una de las actuaciones en las que se bailaba una danza tipica palestina
las personas que bailaban, pertenecientes todos a una misma asociacién, tenfan proceden-
cias nacionales diversas a pesar de que en las reuniones organizativas se hiciese referencia
aelloscomo a“los palestinos’.

Pero € hecho de “nacionalizar” las actuaciones es una caracteristica importante de la
fiesta muy estimada por los participantes ya que, como nos decia una informante “la gente
busca poder ver algo de su pafs, enriquecedor para las personas” (Participante del evento,
Granada 2011). La Fiesta de las Culturas permite que se desplieguen toda una serie de tra-
diciones étnicas/nacionales que la gente muestra y comparte con los demas.

Desde nuestra posicion como investigadoras es posible que quepa hacer criticas al res-
pecto dado que, ni la diversidad tiene que ver sélo con la inmigracién, ni las poblaciones
inmigradas —y las autdctonas— tienen siempre identidades o culturas nacionales sin fisuras
y muy bien definidas. Por esto estamos de acuerdo con Appiah cuando afirma: “I associa-
te cultures with social groups not with nations because | want to insist again that a group
of persons living together in a common state, under common authorities, need not have a
common culture” (Appiah, 1994: 7). No obstante, en esta ocasion, queremos hacer otra
reflexion. Y es que no podemos sino evidenciar que si este tipo de eventos son muy bien
valorados por determinados segmentos de la poblacién, es muy posible que sea porque
€50s mismos segmentos no se sientan representados e identificados en otros tantos eventos
y efemérides de expresion folkldricay con mas reconocimiento institucional, mucho més,
que la Fiesta de las Culturas.

Impacto: econémico, politico, social y comunitario

Hemos realizado una descripcion de lo que consideramos los elementos esenciales y/o
mds caracteristicos del evento que estamos estudiando. Pero nuestro andlisis no estaria com-
pleto si no tratdsemos de analizar qué impacto tiene una politica como esta en toda la socie-
dad granadina. A ello dedicamos el presente apartado.

No podemos negar que la Fiesta de las Culturas es un acontecimiento muy estimado
y esperado en Granada por diversos colectivos de la ciudad. Es cierto que se trata de una
iniciativa de mediana envergadura, donde |os apoyos econémicos e institucionales no son
fuertes. Pero a pesar de las dificultades que ello pueda entrafiar, sus organizadores estdn
muy satisfechos con la continuidad en el tiempo que tiene, dado que afio tras afio —desde
hace mds de 15— se viene repitiendo. Pero nosotros nos hemos preguntado si esta “buena
fama” con la que cuenta la fiesta se traduce en un impacto real sobre la poblacién en dis-
tintos sentidos, y se traduce en un avance en entendimiento de las politicas interculturales
como instrumentos dirigidos a toda la poblacion con el objetivo de fomentar/facilitar la
convivencia. Y las respuestas que hemos obtenido son de lo mds variado. Vedmoslo con
més detenimiento.

El impacto de una politica cultural siempre es dificil de evaluar, medir o estimar (Bar-
bieri et a., 2011), en este caso ademas no contamos con indicadores cuantitativos paraello.
Algunos de los organizadores lo manifestaban asf:

[¢Qué impactos o resultados ha tenido el evento? (El evento contribuye a
mejorar la imagen del barrio? ¢ Y de los diferentes grupo?] Esto es muy dificil
de decir, muy dificil [...] (Organizador del evento, Granada 2011b).

No obstante, el trabajo de campo nos ha permitido obtener cierta informacién al respec-
to. Y lo primero que queremos comentar es la difusion que ha tenido, que tiene habitual-
mente, el evento. Sabemos que las dimensiones del mismo son modestas, y que el apoyo
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institucional (autoridades locales) es también bastante cuestionable, dado que depende de
coyunturas politicas concretas. Estos dos elementos han influido sin duda en que la publici-
dad y difusién deinformacién sobre la celebracion de la Fiesta de las Culturas no ayude en
demasia a que la misma tenga un calado importante en toda la ciudad de Granada:

[¢Como se hace la difusion del evento? ; A quienes esta dirigido?] Hacemosuna
peguefa campafia con los carteles y sobre todo a través de las asociaciones
gue integramos, nos repartimos. Cada asociacion tiene su propio ambito de
difusion, lo difundimos entre la gente nuestra [...] (Organizador del evento,
Granada 2011b).

Vemos que todo el proceso de dar a conocer el evento depende de la “buena voluntad”
de las entidades que participan en la organizacion y del trabajo que realizan personas a ti-
tulo individual. Las entidades organizadoras disefian un cartel que distribuye por la ciudad
(bares, sedes de las asociaciones, universidad, etc.) y atravésdel cual se publicitael evento.
Esta forma de realizar las cosas no garantiza que la fiesta aparezca en las agendas culturales
oficiales de la ciudad, y tampoco que tenga una cobertura en los medios de comunicacion
locales. De hecho, en la edicién observada, no hubo presencia de los mismos. Podriamos
decir que la publicidad que se hace se basa fundamentalmente en el “boca a boca”, con todo
lo bueno y/o lo malo que ello pueda tener. Pero antes de considerar que de esta forma se
consigue llegar o no a mucha o poca gente, también hemos de preguntarnos ;qué objetivos
tienen al respecto los organizadores del evento? Y en este sentido vemos como en realidad
existe una idea que subyace en muchas de las entidades organizadoras, y es que la fiesta ha
de llegar sobre todo a la poblacién inmigrada de nacionalidad extranjera:

Siempre hemos intentados hacer la fiesta en sitios, por lo menos tedricamente
en sitios donde se facilitaras el acceso a inmigrantes, cuando lo hicimosen €l
Zaidin, uno de los argumentos basicos era que alli hay muchos inmigrantes,
para posibilitarles el acceso, cuando nos fuimos al poligono... supuestamente
por lomismo|[...] nosgusta hacerlo en la proximidad donde €llos estan siempre
para gue posibilite gue acudan mas inmigrantes [...] (Organizador del evento,
Granada 2011b).

Y en ese sentido podriamos considerar que el objetivo estd bien trabajado. Sin embargo,
no podemos dejar de insistir en que visibilizar a un colectivo menos empoderado es solo
una parte de una gestion de la diversidad con pretensiones interculturales. De todas formas,
también es cierto que no todas las personas encargadas de organizar el evento tienen dicha
cuestion tan clara, ya que también vimos como quizd fijar el objetivo en que asistan "los
inmigrantes” estd mds determinado por la dificultad que implica llegar a una pluralidad de
personas:

Llegar a mas gente, que se acerque gente distinta cada afio es una de las
dificultades con las que nos encontramos, que es también la razon porque
movemos la fiesta por los barrios ;no? (Organizador del evento, Granada
2011).

Que a un convencimiento claro sobre lo que tiene que perseguir una fiesta con preten-
siones interculturales:

Yo creo que el objetivo de esta Fiesta de las Culturas es que llegue a todos,
que no sea en especifico de inmigrantes, al contrario yo creo que debe llegar a
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mas gente posible, que puedan participar diferentes organizaciones tanto las
de aqui como de otros sitios (Organizadora de evento, Granada 2011).

Lo que si nos ha quedado claro después de realizar el trabajo de campo es que la Fiesta
de las Culturas no se plantea objetivos en el plano de lo econdmico, ni paralas entidades
organizadoras ni para los barrios:

[Nuestro interés] es mostrar a la comunidad como en muchas asociaciones
aunque puedan tener trabajos individuales e intereses individuales, pueden
colaborar y pueden participar en un espacio para un bien comin que no sea
el interés propio, que sea el hecho de que muchas asociaciones se junten para
un evento como este, en el que no ganen dinero, en que los grupos sea dedicar
esfuerzos para ese objetivo, ;no?... Que no cobren por ella, que no sea una
actividad de la que se lucren sino todo lo contrario, ;no? (Organizador del
evento, Granada 2011).

La propia forma en que se organiza y se lleva a cabo todo el proceso (a partir de en-
tidades sin animo de lucro, sin apenas apoyo institucional y econémico por parte de las
autoridades locales, sin actividades mercantilizadas...) es bastante reveladora al respecto:
los objetivos —y los impactos, afladimos nosotras— son otros. Sin embargo, podriamos decir
que si tiene cierto impacto en el plano del desarrollo turistico de las zonas donde se realiza,
aunque a priori esto no sea uno de los objetivos con que se planifica el evento:

[...] no queremos que se convirtiera en algo turistico, una actuacién para que
[...] aungque con frecuencialo que si sucede, si se acercan, se hace en una época
en que hay bastante turistas en Granada, se acerca gente de fuera y suele
haber una implicacién muy interesante, gente de fuera de Granada, de otras
provincias de Esparia, de otros sitios de Esparia, extranjeros inclusive, que han
preguntado ;esto qué es, esto de que va, por qué hacéis esto? y siempre ha sido
un momento interesante explicarlo, hacerlo patente, pero no es que se hiciera
con esta finalidad sino que se han acercado gente paseando (Organizador del
evento, Granada 2011b).

Dado que el “folklorismo” con que se enfoca consigue atraer de manera fécil a viandan-
tes y curiosos, testigos y participantes fortuitos que toman parte de ese, ahora si, objetivo
con que se plantea el evento: visibilizar poblaciones construidas como subalternas. Y pre-
cisamente la visibilizacion es el principal impacto que para nosotras, como investigadoras,
tiene el evento, algo compartido por la mayoria de organizadores y participantes:

Si que contribuye a mejorar la visibilidad, la idea que la gente tiene de
colectivos como de las personas migrantes, de las personas extranjeras.
Bueno, que la gente entienda eso es muy relativo, y muy ambiguo. EI cémo
la gente entiende a la gente de otras culturas, depende de cada quien, pero
si que contribuye [a visibilizar], porgue ven como un espacio de confluencia
y un espacio de convivencia, gentes que atribuyen a otras culturas, y ven que
estan conviviendo y que estan participando de los stands, de los talleres que
se realizan, de los parlamentos piblicos que se hacen, etc. Entonces si que es
positiva en ese sentido (Organizador del evento, Granada 2011).

Lo que ofrece la Fiesta de las Culturas es fundamentalmente un espacio donde inte-
raccionar con |os vecinos y vecinas —y demas personas asistentes— a través de actividades
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Iidicas, que de otra manera seria dificil de conseguir. Y tanto organizadores...

[...] esmuybonitover quecomunidadesdevecinoso cualquier otraorganizacion
interesada en esto, llegue a convivir con toda la gente, con todas nosotras y
Nosotros, y es muy interesante [...] intentando trabajar sobre la integracion
(Organizadora ddl evento, Granada 2011b).

como asistentes...

[¢Piensa que estos eventos fomentan la convivencia entre los vecinos del
barrio? ¢Entre los vecinos? Entre todos los que son de Granada, no solo del
barrio este [...] [¢Y entre las personas de diferentes grupos culturales? ¢Por
qué?] [Serie...] esevidente[...] (Participante del evento, Granada 2011).

... estdn de acuerdo con ello. Lo que se persigue es romper estereotipos, conseguir que
la gente se conozca, crear precedentes para futuras relaciones, que la poblacion establezca
lazos de vecindad de cara a ir creando comunidad en espacios de creciente multiculturali-
dad, porque como nos decia —de forma muy esclarecedora— uno de los vecinos entrevistados
“en € barrio estd todo el mundo junto pero no revuelto” (Participante del evento, Granada
2011).

Discusién y algunas notas par a el debate

Consideramos, por lo tanto, que los impactos mds notables del evento estudiado sobre la
comunidad tienen que ver con la visibilizacién de poblaciones no empoderadas. En cuanto a
Si esto setraduce 0 no en unaconvivenciareal alargo plazo, asi como en relacionesintercul-
turales enriquecedoras para todas las personas implicadas, somos un poco mds cautas. Por
ello nos gustaria ahora aportar una serie de reflexiones acerca de por qué no interpretamos
esto ultimo como un logro pleno y/o inmediato del evento.

Lo primero que emerge en nuestros andlisis realizados de la fiesta tiene que ver con la
propia organizacion y planificacidn de la misma. Ya hemos apuntado anteriormente nues-
tra posicion a respecto. La Plataforma pro-inmigrantes, como plataforma dinamizadora
y organizadora del evento, esta compuesta —como ya comentabamos— por entidades pro-
inmigrantes y por asociaciones de inmigrantes. No obstante el papel y protagonismo que
unas y otras tienen en decidir cémo serd la fiesta es distinta, mds bien desigual, en tanto que
esta vertebrada por relaciones de poder. Esta situacion no es percibida de tal manera por
las entidades pro-inmigrantes, pero si por algunas de las asociaciones de inmigrantes, que
consideran que las cosas podrian hacerse de otra forma:

[...] yo esque entendi |a participacion en la elaboracion... en la difusion claro
gue contamos con toda la colaboracion del entorno, con todos |0s recursos
del entorno inmediato. Pero difundes algo que estd planificado ya; para mi
participacion es cuando tu colaboras en 1o que se genera, no en el resultado,
participar en el resultado para mi es asistir; a no ser que en la misma
fiesta se genere una actividad distinta a la que se han propuesto [...] S €S
participacion, sino tu asistes y disfrutas de lo que te estan ofreciendo entonces
no, es planificado. Pero para mi la participacion es participar desde la toma
dedecisiones|...] Entonces a eso mereferia (Organizador del evento, Granada
2011).

Y quizd relacionado con lo anterior, una cuestion que también ya habfamos mencionado
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someramente, es que la fiesta ponga todo su esfuerzo en trabajar con un colectivo en concre-
to, la poblacion —o deberfamos decir poblaciones— inmigrante(s), algo que no solo se hace
de forma préctica, si no que se explicita en los discursos de los organizadores:

[...] mi responsabilidad en la fiesta es visibilizar que nuestra organizacion
participa en ese Plataforma de inmigracion, defender los objetivos de la
fiesta defender la Plataforma pro-inmigrantes como una entidad abierta a
la participacion de todos esos colectivos, de los inmigrantes, fortalecer un
poco la Plataforma ;no? A través de la fiesta de las culturas (Organizador del
evento, Granada 2011).

Entendemos que la interculturalidad hace referencia a la gestion de la diversidad, y las
poblaciones inmigradas extranjeras solo representan una parte de la misma. Sin duda esta-
mos hablando del colectivo mds vulnerable en el momento actual, en tanto que carece de
un estatuto juridico que les proporcione derechos equivalentes a los del ciudadano o ciuda-
dana nacional, sobre todo si estamos hablando de la inmigracion procedente de paises no
comunitarios. Pero aun as{ solo representan una de las partes que componen la poblacion
granadina. Si entendemos que la diversidad es un recurso que debe gestionarse para contri-
buir al desarrollo de una ciudad (Zapata-Barrero, 2010), hemos de entender que no podemos
parcelar la misma, sino que el camino es abordarla de manera conjunta. Lo contrario no estd
sino contribuyendo a diferenciar/desigualar ain mds a aquellos que ya lo estdn, y frenando
las posibilidades de una plena convivencia.

También hemos de mencionar, como cuestion sobre la que reflexionar, que la fuerza del
evento se ponga en los elementos folkloricos. Es cierto que éstos son los que mds publico
atraen, y que —en definitiva— se trata de un evento festivo. Pero también es cierto que —y este
apunte no es solo paralaFiesta de las Culturas, sino para la gran mayoria de acciones que
se identifican como culturales o interculturales— las politicas culturales habrian de expandir-
se, profundizar en mds elementos y no quedarse en lo meramente folkldrico. A continuacion
citamos las palabras de una chica que participd en la fiesta, justamente en uno de los bailes,
y que comentaba:

Yo como observadora, y no solo de este afio, sino también €l afio pasado, por
eso me fijaba [...] me gustaria que fuese algo mas que un baile solamente, que
no se quede en baile, y pienso que mi responsabilidad como asociacion es
demostrar determinadas cosas de los paises que participamos [...] para que
se note que estamos integrados, de gue por |0 menos tenemos la intencién de
integrarnos, que formamos parte de lo que es [...] (Participante del evento,
Granada 2011).

Ella reflexiona sobre la necesidad de mostrar el hecho de que su comunidad convive en
el espacio en el que habita. Utiliza la palabra “integracién”, y se desprende de su discurso
que siente la necesidad de que sus vecinos y vecinas, dejen de tener estereotipos sobre la
falta de integracion de los inmigrantes. Posiblemente eventos de este tipo puedan servir de
plataformas en este sentido, espacios donde la gente tenga |la oportunidad de conocerse y
derribar ideas preconcebidas que impiden que se produzca o fluya la convivencia. Es decir,
que la fiesta sirva para que las personas que habitan un mismo espacio se conozcan més.

Otra de las cuestiones sobre las que queremos llamar la atencidn es la asistencia y parti-
cipacién de los vecinos y vecinas en el evento. Y ya hemos hablado de las limitaciones que
percibimos (y que nuestros informantes nos han sefialado) en la forma de dar a conocer la
celebracion de la fiesta y que acaban siendo un condicionante para esa participacion, dado
que la publicidad no estd todo lo respaldada que serfa deseable por las autoridades locales:
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[...] se deberia de mejorar, la gente no sabe... jyo no sabia que era hoy!
nos hemos enterado por el pasacalles, que era en pro de los derechos de
los inmigrantes, nos hemos acercado y nos hemos encontrado con esto [...]
(Participante del evento, Granada 2011).

En la edicién observada no podemos decir que la participacion vecinal fuese escasa (mds
bien fue modesta), pero si que nos gustaria sefialar que en otras ocasiones se han tenido
grandes problemas con ello. A continuacién citamos un comentario que nos hacia una de las
personas entrevistadas con respecto a la fiesta celebrada el afio anterior al observado:

[...] el ario pasado lo hicimos en el poligono de Cartuja, en el parque 28 de
febrero, también pensabamos que era un sitio ideal y bueno la primera parte,
la parte de los talleres fue muy bien pero la segunda parte de los conciertos
fue muy mal, muy mal porque realmente inmigrantes se guedaron muy pocos,
poquisimos y el objetivo fundamental de la convivencia entre inmigrantes
y locales pues no se consiguio en la fiesta, porque no hubo inmigrantes,
problemas afiadidos, pero en fin [...] (Organizador del evento, Granada 2011b).

De nuevo nos hace poner la atencidn sobre el énfasis que se hace en que participen las
poblaciones inmigrantes. Creemos que es muy interesante la cita anterior, porque nos mues-
tra muy claramente cémo se percibe problemdtico para la convivencia el que esté ausente
una de las partes que conforman la diversidad de los barrios. El entrevistado nos decia que
el evento resulté “mal porque realmente inmigrantes se quedaron muy pocos”; y continda
diciendo: “el objetivo fundamental de la convivencia entre inmigrantes y locales pues no se
consiguié”. Y decimos que es curioso, interesante, porque no se ve de igual manera cuando
los que faltan son “los de aqui”, los vecinos nacionales autdctonos ;por qué sucede esto?
Muy probablemente porque existe una tendencia a considerar la Fiesta de las Culturas
como “la fiesta de los inmigrantes” y cuando €stos faltan ;qué hacemos?

Y no podemos dejar de realizar una evaluacion critica del evento en relacion al apoyo
institucional que recibe el mismo. Ya hemos mencionado algunas cuestiones al respecto. La
Fiesta de las Culturas responde claramente a un formato de evento cuyo mayor impulso
corresponde al tercer sector. Son entidades sin animo de lucro, conformadas por la propia
sociedad civil quienes promueven, planifican y ejecutan el evento y ademads sin ningtn ob-
jetivo econémico y/o mercantil. Es cierto que la participacion es desigual entre dichas enti-
dades, ya que unas tienen un papel mds fuerte en el plano de las decisiones de planificacion
y otras son invitadas por las primeras a participar. Creemos que es algo positivo que sean
este tipo de organizaciones quienes se dediquen a estos menesteres, aunque sin duda se echa
en falta un apoyo mds explicito de las autoridades locales:

[Esto es] una iniciativa que es popular y participativa... Yo considero que,
evidentemente, cuanto mds apoyo, no solo financiero, sino institucional, pues
mejor. Lo que pasa es que eso condiciona a veces, pero si que debiera haber
mds apoyo, este aiio apenas hay ;jno? Y eso repercute en las posibilidades de
traer gente de organizar cosas y en la difusion también ;no? [...] Este afio creo
gue no nos subvenciona ni e Ayuntamiento, ni la Diputacién. S que es cierto
gue en esta época de crisis, entrecomillado, donde las instituciones no tienen
liquidez pues|...] (Organizador del evento, Granada 2011).

Una préctica que dependa de la voluntariedad de aquellos que la ponen en marcha no
puede convertirse, por muy buenas intenciones que encontremos en ello, en una politica
cultural con calado en toda la sociedad. Y a los hechos nos remitimos: depende de quien
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gobierne que se disponga de mds o menos recursos, que se disponga de un mejor o “menos
adecuado” espacio para celebrar el evento, que exista la posibilidad de una mejor o peor
difusion del mismo, incluso, y creemos que este es el momento de dejar constancia de ello,
se pueden llegar a bloquear las acciones que dan lugar al propio evento. Veamos el siguiente
relato, donde uno de los organizadores entrevistados nos cuenta cOmo en ocasiones, y como
consecuencia de unafalta de apoyo muy evidente por parte de las autoridades locales, se ha
intentado que deje de celebrarse la fiesta:

[...] nosotros siempre hemos hecho la fiesta en sitios céntricos de Granada,
al principio la haciamos en la Plaza de las Pasiegas, un sitio ya tradicional,
reunia todas|a condiciones que nosinteresaban, hasta que un afio simplemente
nos dijeron que no. Creemos que fue también por denuncias de unos vecinos
gue hay por alli fascistas, claramente fascistas contra los inmigrantes y nos
lo prohibieron absolutamente. A partir de entonces andamos todos los afios
con el problema de encontrar un lugar donde hacerla, esta afio todavia —tu
lo sabes— no sabemos donde sera [a dia de la entrevista, faltan 10 dias para
la realizacion del evento...], nos han denegado la explanada del Palacio de
Congresosy estamostodavia esperando que nosden alter nativas... S esquenos
dan algunas[...] pero bueno, esto nos ha pasado varias veces, siempre hemos
conseguido un sitio al final, con el apoyo —y tenemos que decirlo claramente—
siempre de U que siempre han apoyado clarisimamente, porque e PSOE
nunca se ha mojado, nunca ha apostado nada por este tema, a lo largo de los
afios hemos hecho muchas denuncias, de actuaciones dela policia local, tanto
cuando estaba el PSOE que con el PP, hemos hecho muchas denunciasy esto
ha hecho que no seamos gratos a las autoridades (Organizador del evento,
Granada 2011b).

No es posible avanzar con estas limitaciones de base. Aunque el problema de fondo —
pese a lo que pueda parecer— creemos que no es fundamentalmente de corte partidista; es
decir, que no tiene que ver exclusivamente con colores politicos. El problema es mds estruc-
tural, nace de las relaciones desigualitarias de poder que vertebran nuestras instituciones.
Estamos totalmente de acuerdo con la vision del problema que nos daba una de las personas
entrevistadas, cuando nos decia que:

[...] se quiere apoyar otros tipos de actos, es |la realidad, asi de claro vamos:
no lo apoyan porqué quieren apoyar otro tipo de cultura [...] cultura que sea
Lorca, flamenco, religion, y ya estd. Y la feria [...] y, hombre, hay otras cosas
que también son culturales ;no? [...] que € ayuntamiento apoye todos los
eventos culturales religiosos, catdlicos, y no apoye este evento cultural pues
eso es un reflejo, del tipo de cultura que se quiere mostrar [...] (Organizador
del evento, Granada 2011).

Nos resultan unas palabras muy esclarecedoras, que nosotras matizamos afirmando que
existe un claro interés por apoyar oficialmente algunas expresiones culturales —las que tie-
nen que ver con el folklore, basicamente— cuando estas emanan de grupos concretos que
habitan la ciudad -l os situados en posiciones hegemonicas—.

Pero ;y qué sucede con la convivencia? Nuestra conclusion es que la fiesta trabaja de
manera positiva en este aspecto, salvando los apuntes que hemos hecho anteriormente. Es
cierto que finalmente el evento es percibido por mucha de la gente que participa en el mis-
mo como “la fiesta de los inmigrantes”. Sin embargo, ello no significa que, aunque con un
alcance limitado, las personas que se acercan a pasar un rato en la fiesta —inmigrantes o au-
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toctonos— estén generando lazos de vecindad con quienes posiblemente no lo hacen de for-
ma habitual. Un ejemplo de ello nos lo muestra una participante de nacionalidad boliviana:

[Este tipo de actividades] claro que podrian mejorar la convivencia, porque
a veces pasamos desapercibidos jpor qué? Pues porque no se nos conoce.
Sempre hablando desde mi experiencia personal, pero de una boliviana se
sabe que trabaja en una casa y no se sabe si después tiene vida social; porque
también tenemos vida social, y me gustaria tener mas, pero es una lastima que
no se dé la oportunidad [...] yo creo que todas personas extranjeras tenemos
e derecho de disfrutar de nuestra cultura (Participante del evento, Granada
2011).

Y otro un chico espafiol:

[¢Piensa que estos eventos fomentan la convivencia entre los vecinos del
barrio?] Claro entre |os vecinos y entre todos | os que son de Granada, no solo
del barrio este (Participante el evento, Granada 2011).

Y durante nuestra observacion del evento pudimos ver muchas muestras de ello: chicas
marroquies enseflando a bailar la danza del vientre a chicas espafiolas, sefioras mayores de
distintas procedencias participando juntas en un taller, familias enteras participando en los
bail es organizados por las mujeres bolivianas, un grupo de chicosy chicas delo mésdiverso
que prepararon una batucada.

Notas conclusivas

El reto de las politicas culturales en una sociedad multicultural es conseguir visibilizar y
dar protagonismo atodas las opciones culturales, en un contexto donde tradicionalmente la
homogeneidad ha sido el objetivo (Rodriguez, 2012). Si estamos en el plano de lo lddico-
festivo, seria mds positivo que se generaran eventos donde autéctonos e inmigrados hicieran
exposicion publicade bailes, gastronomiay deméas elementos folkl éricos de manera conjun-
ta, compartiendo, reflejando con ello todas las diversidades y de-construyendo la existencia
de folklores hegemdnicos y folklores subalternos. Si diferenciamos entre “nuestras fiestas”
y las “fiestas de los inmigrantes” el resultado nunca podrd ser la convivencia plena. Es
necesario encontrar elementos comunes que identifiquen y aglutinen a la poblacién en un
contexto de diversidad:

“Se trata de gestionar la pluralidad de interacciones que se producen en un
contexto de diversidad con € objetivo socia de la cohesidn, pero también
con el objetivo palitico de contribuir a la creacion de un contexto comun
compartido y de una cultura piblica comun” (Zapata-Barrero, 2008:101).

Pero, por otro lado, es también urgente tener en cuenta més aspectos/dimensiones de la
diversidad y ampliar €l concepto de interculturalidad incorporandolo ala experienciade la
vida cotidiana, y entendiéndolo como un sentimiento de convivencia, no como algo que se
experimenta solo en eventos y/o actividades puntual es.

Para que se pueda generar una convivencia que garantice el respeto mutuo es necesario
“romper con las relaciones de subordinacion entre culturas” (Cruz, 2014: 251). Y esto no
puede depender de la “voluntad subjetiva” de quien gobierna en un momento determinado,
sino que ha de estar presente en las estructuras: politicas, econdmicas y sociales; que son,
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en definitiva, las que condicionan las relaciones entre personas en el dfa a dfa. Por esto la
justicia cultural no puede ser separada de la justicia social (Viafa, Claros y Sarzuri, 2009).

Finalmente queremos remarcar la necesidad de seguir reconsiderando los conceptos de
cultura y diversidad cultural, dado que defendemos que un equivocado entendimiento de los
mismos tiene consecuencias sociales negativas (Garcia et al. 2012; Olmos y Contini 2015,
en prensa). Ya hemos apuntado a lo largo del presente articulo a una excesiva folklorizacion
del evento estudiado. Incluso, hemos hecho referencia a que son muchos quienes deman-
dan este tipo de actividades: festivas, lddicas, folkldricas... y que parecen atraer a mucho
publico.

Si bien entendemos la necesidad de considerar y fomentar estos tipos de actividades,
consideramos que una forma de entender la gestién de la diversidad cultural como exhi-
bicion de elementos tenidos por caracteristicos pero presentados como si fueran algo con-
gelado en el tiempo, fotografias fijas, puede encubrir algin riesgo. La propia dindmica de
funcionamiento de las culturas difiere de estos presupuestos dado que ésta se encuentra en
constante movimiento, transformacidn, contagio, modificacidn... Y quizds seria precisa-
mente esto lo que habria que celebrar en este tipo de eventos para no correr el peligro de re-
forzar estereotipos, marcar diferencias y generar relaciones de alteridad entre personas que
ahora comparten un mismo espacio y que tan solo con esto ya estdn construyendo cultura.
Sospechamos que de cémo se haga la gestion de esas relaciones pueda depender el resultado
final, la emergencia de nuevas representacionesy procesos culturales de tipo convivencial
0 en forma de nuevas exclusiones.
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