Revista de Antropologia Experimental ISSN: 1578-4282
N° 16, 2016. Texto 18: 251-262.

Universidad de Jaén (Espafia) http://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/rae

Deposito legal: J-154-2003

CULTURASLABORALES:
Distintas for mas de ser pescador en la costa murciana

Resumen:

Abstract:

Palabras clave:

Gabriel LOPEZ MARTINEZ
Universidad de Murcia
gabriel.lopez@um.es

LABOR CULTURES: Different ways of being a fisherman on the coast of Murcia

Este articulo analizalos resultados de un trabajo de campo extenso realizado en las principales
comunidades de pescadores de |a costa de la Regidn de Murcia, proponiendo la existenciade
distintas culturaslaboral esen el &mbito de este sector productivo. Nuestrapropuestainterpreta
el material etnogréfico obtenido, sirviéndose de los presupuestos de la denominada teorfa de
Andlisisdelos Modos de Vida que permite analizar este contexto atendiendo, principalmente, a
lacoexistenciade distintos modos de produccién en unaformacion social concreta, explicando
asi laexistencia de diferentes estrategias en el desempefio de una actividad productiva.

In this article we analyze the results from an extense fieldwork in the main fishing communities
at the Region de Murcia (Spain), proposing the existance of different labor cultures on this
particular productive sector. Our proporsal studies this ethnographic data in relation with the
Life-Mode Analysis principles, which enables us to analyze this context attending to the co-
existance of different modes of pruduction in a particular social formation, determining the
variety of strategies in this field.
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Introduccion: teoria de Analisis de los Modos de Vida. Antecedentes y presupuestos
actuales

Lateoria de Analisis de los Modos de Vida (Hgjrup, 1983, 2003) tiene sus anteceden-
tes en |os trabajos de investigacién que, a mediados de los afios 70, se lleva a cabo en un
contexto de Planificacion Regional en paises del norte de Europa®. En este proceso, inter-
vinieron multitud de actores sociaes vinculados a diferentes sectores productivos y desde
distintas modalidades |aboral es —campesinos que operaban con una estructura de empresa
familiar, trabajadores auténomos, funcionarios, técnicos especializados, amas de casa, in-
versores, asalariados, asi como gentes de laciudad y del campo—, mostrando intereses con-
trapuestos, ademds de los conflictos mds concretos, que se referfan a sus distintas formas
de interpretar su vinculacion con el espacio en € gque habitaban. Es en este contexto en €
gue invetigadores sociales de la Universidad de Copenhague —entre |0s que se encuentran
etndlogos, socidlogos y filésofos— se interesan por analizar la concepcion que los miembros
de estas poblaciones tienen sobre su forma de vida; esto es, tratan de comprender cualesy
como son los diferentes puntos de partida, o los distintos antecedentes, que subyacen tras
los intereses mds visibles que los individuos expresan en este proceso de planificacion y que
se manifiestan en estas contradicciones sefialadas.

De este proceso de analisis complejo y prolongado, se desprende que la percepcién que
un individuo tenga sobre | as caracteristicas de su actividad se explicaraen virtud de su prax-
IS concreta, vinculada a una relacion fin-medios que el propio individuo elaborard como
estrategia para existir en un contexto laboral concreto —con la intencion de reproducir su
condicion de existencia—.

“The interpretation of the social formation as a system of forms of praxis
presupposes that the social structure cannot be ‘mechanical’ in nature[...] The
concepts in the ideological universe corresponding to the specific life-mode
derive from and exhibit the means-end relationship peculiar to the specific
type of production unit” (Hojrup, 2003: 21).

Desde estos presupuestos, este andisis desarrolla un marco tedrico que posibilita elabo-
rar estructuras de relaciones entre sujetos en el marco de las relaciones de produccién. De
este modo, la ldgica de un modo de vida estriba en la problemética estructural por la cual
los sujetos perciben su entorno a través de sus distintas actividades. Se entiende entonces
gue en las sociedades contemporaneas se dara |a coexistencia de dos modos de produccion:
modo de produccion capitalistay € modo de produccion mercantil simple?. Las diferencias
entre ambos maodos de produccidn apareceran en relacion a cdmo se organicen los concep-
tos de fuerzas productivas y relaciones de produccion. Estas podréan estar bajo € control

1 A principio de los afios 70, se inicia en distintos paises del norte de Europa un proceso de descentralizacion
vinculado al contexto de planificacidn que, hasta la fecha, era exclusivo del Estado como planificador y gestor
de latotalidad del territorio. Esta descentralizacion a nivel regional y local implicd, entre otras cosas, que los
actores, los habitantes de esos territorios, pudieran decidir sobre la estructura y la planificacion de estas dreas. En
Dinamarca, en este proceso, participaron investigadores sociales de la Universidad de Copenhague, observando
como distintas voces expresaban sus diferentes necesidades culturales, sociaes e industriales con la intencién
de explicar lo que cada una de ellas entendfa como prioritario para mejorar la eficiencia y sostenibilidad de los
planes propuestos.

2 El sistemade produccién mercantil simple es aquel que tradicionalmente ha sido estudiado en comunidades de
pequefios campesinos y artesanos. Esta clasificacion se refiere a aquellos que no explotan el trabajo ajeno, sino
gue son a mismo tiempo propietarios de |os medios de produccion y mano de obra productora. Paraunaandlisis
mas exhaustive, véase Monrad Hansen (2012).
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y la supervision del propio individuo que realiza la actividad —en su caso, como veremos,
pescador autdbnomo y el productor capitalista—, 0 bien podran ser propiedad y estar orga-
nizadas por un tercero, mientras que la actividad larealice otra persona ajena—en este caso,
pescador asalariado—:

“Asthelife-modes are rooted in radically different modes of production which
themselves have presuppositions at al levels of the social formation, one must
expect to find profound cultural differences between the various segments in
European societies’ (Hgjrup, 2003: 17).

En el andlisis que agui se presenta, la existenciade diferentes modalidades de pescaenla
costa murciana implica, precisamente, que propongamos la relacion entre €stas y un modo
de produccién concreto, siendo esta una vinculacion que explicara ademés la estructuray la
organizacion laboral propias de cada modalidad de pesca.

Metodologia y caracteristicas del @ambito de estudio

Para la consecucion del trabajo de campo se han utilizado dos técnicas propias de la in-
vestigacion cualitativa, a saber: la observacion participante y la entrevista en profundidad.
La primera técnica nos permitié, en un primer vistazo y de forma mds evidente, conocer
aspectos relativos a la rutina de los distintos pescadores de la costa murciana: horario, ta
reas que componen latotalidad de su actividad, organizacién laboral. Por otra parte, nuestra
presencia en €l escenario en € que el pescador actla como tal nos permitié percibir actitu-
des, comportamientos, motivacionesy expresiones, cobrando en este segundo orden su més
compleja significacion esta técnica de andlisis etnografico®.

“Pronto aprendi lo importante que era ‘guardar las apariencias’, ensayando
por lo demas una ‘tactica las mas de las veces tremendamente fructifera, ala
par que evidente: ayudar a los potenciales informantes en su trabajo diario”
(Cayuela Sanchez, 2015: 31).

En este sentido, y siguiendo la expresion del profesor Cayuela Sanchez, era importan-
te que € trabajo de observacion fuera efectivamente participante, y que de este modo, y
después de varias experiencias, los pescadores percibieran la existencia de un interés real
—0, S se desea, sincero— en conocer su forma de vida, y no como “otro més que viene por
aqui, hace preguntas y no vuelve’4. Debemos entender ademas que, debido ala crisis que
esta profesion esta atravesando en relacion, de manera general, ala aplicacion de distintas
normativas europeas que condicionan su actividad, este sector se ha convertido en un objeto
deinvestigacion atractivo o recurrente en |os Ultimos afios, de ahi la suspicacia por parte de
algunos de estos pescadores ante nuestra intencion de conocer su forma de vida como pes-
cador. De maneraconcreta, la actividad de observacién participante qued6 expresada en una
decena de salidas a pescar, asi como multiples “visitas’ alos puertos donde se pudo tomar
contacto con los pescadores y atender ala estructuratotal de su actividad.

Por su parte, las entrevistas en profundidad nos permitieron obtener informacién con-

3 Esinteresante percibir como la mayoria de los entrevistados se comportaban de distinta forma bien se tratara
de unaprimeraentrevistaen el puerto o en una cafeteria, bien se tratara de compartir unajornada de trabajo con
ellos en la propia embarcacion. En esta segunda circunstancia, € pescador (el patron, principalmente) activaba
su rutina como “director” del trabajo a bordo, permitiéndonos conocer el lenguaje propio de su actividad, as{
como los roles aceptados e interpretados por cada uno de los miembros de la embarcaci 6n.

4 Fragmento de entrevistarealizada en el puerto de Mazarrén (Murcia) en el mes de noviembre de 2013.
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Cuadro 1. Relacion de entrevistados segin edad, poblacion, arte de pesca y categoria laboral
Elaboracion propia
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creta que desedbamos saber y que, en ocasiones, habiamos preparado a priori®. Al mismo
tiempo, esta técnica nos permitié conocer reflexiones y descripciones que los pescadores
ofrecian y que dejaban al descubierto su cosmovision particular, asi como aspectos materia-
lesrelativos al contexto politicoy social en el que desempefian su actividad. De latotalidad
de entrevistas hemos trabajado con 21, ya que estimamos que estas eran suficientes para
elaborar nuestra hipétesis de existencia de una heterogeneidad laboral en el marco de la
pesca murciana. Ademaés, ocurrio que, a partir de cierto momento, |os informantes ofrecian
testimonios similares, de manera que en cada uno de los puertos se entrevistd a un nimero
determinado hasta que sus testimonios eran recurrentes y, por tanto, suficientes para proce-
der al andlisis del material etnografico.

Antesde analizar las culturas laboral es que aqui se proponen, se hace necesario explicar
brevemente las distintas modalidades de pesca que encontramos en la costa murciana, asi
como la demarcacion geografica en la que estos individuos operan. Las diferentes artes de
pesca bajo las que los pescadores operan en este contexto, condicionaran su estructura or-
ganizativay estrategias laborales. Al mismo tiempo, estas modalidades estaran vinculadas
aun modo de produccion concreto y este factor, ademas de explicar aspectos materiales de
su profesion, servirdn para conocer la percepcion que los pescadores —desde su modalidad
concreta— tienen de su profesion; en definitiva, podremos hablar de distintas formas de “ser
pescador”

Laactividad pesqueraen la Region de Murciase distribuye en cuatro puertos principal es.
San Juan de Aguilas, Cartagena, Mazarrén y San Pedro del Pinatar. Este Gltimo puerto de
pescatiene lapeculiaridad de encontrarse en aguas del Mar Mediterraneo y del Mar Menor.
En los cuatro puertos citados se practican las siguientes modalidades de pesca:

Artes menores.- En esta categoria se encuentran las embarcaciones de menos
de 12 metros de eslora, utilizando aparejos de anzuelo, redesy nasas. En ellas
puede trabajar, si las circunstancias asi o exigen, un Unico pescador. Como
norma general suelen faenar entre 2 y 3 pescadores.

Arrastre.- Opera en € fondo marino precisamente mediante e arrastre de
redes de alturavariable y de gran peso. La practican embarcaciones que llegan
hasta los 20 metros de eslora. La tripulacién la componen un maximo de 8
pescadores, de los cuales entre 2 y 3 seran socios capitalistas, ademas de
especialistas operarios. El resto esta conformado por asalariados que variaran
segun la demanda de cada temporada.

Cerco.- Estamodalidad utilizaunared paraenvolver sus especiesobjetivo, para
lo que se sirve, ademés de la embarcacion principal, de un bote auxiliar que
sostiene potentes focos (“bote de luz”) que sirve de reclamo. Al contrario que
la pesca de arrastre, €l arte de cerco se mueve por toda la costa mediterranea,
por lo que los pescadores entrevistados en este trabajo cuentan que suelen
permanecer en otros puertos, ademas de pescar cerca del propio. En cuanto a
sus dimensiones, estos barcos de cerco llegan también hasta los 20 metros de
eslora, y su composicion es similar alade arrastre: personal propietario de la
embarcacién, que realizatareas especializadas, y unatripul acién que varia por
temporada en su composicion.

5 En ocasiones se deseaba obtener informacion concreta, relativa a aspectos tales como: caracteristicas y fun-
ciones de la Cofradia de Pescadores, situacién actual y alcance de las distintas reformas de la Politica de Pesca
Comun, caracteristicas y rutina de trabajo seglin modalidad de pesca.
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Culturalaboral del pescador auténomo

En esta categoria quedan incluidos los pescadores que operan con artes menores, y que
en ocasiones —en circunstancias de crisis acusada, cuando han tenido que gjustar costes—
han salido afaenar solos, organizando su actividad como empresa familiar. El concepto de
empresa familiar que proponemos para €l andlisis de esta categoria no implica un tamafio
organizacional concreto, ni queda establecido en relacion a parametros de facturacion. Tam-
poco significa que toda la familia esté implicada en el proceso productivo, sino que, como
desarrollaremos mas adelante, no existira una distincion clara entre tiempo de actividad y
tiempo libre. Precisamente esta no distincion entre actividad y ocio seria la caracteristica
principal del autébnomo —en este caso pescador auténomo—, prespuesto vinculado a aguella
estrategia fin-medios que ya se ha mencionado, y gque en este caso permite reproducir su
condicién de auténomo, entendiendo su profesién como un fin en si mismo que permite su
existencia desde este modo de vida:

“Aqui [pesca de artes menores] sobrevivimos porque es lamayoria de familia.
En un bote de estos salen a pescar como mucho cinco. Ademas somos una
empresa de familia, 0 que se gana se reparte y los gastos son diferentes. No
es como en los otros barcos, en cerco o arrastre, que tienes que repartir, y si e
barco es tuyo solo tienes gastos’ (Caso 1, min.18:26-19:20).

Este fragmento forma parte de una entrevista realizada a un pescador de artes menores,
gue comparte embarcacion con su hijo y un sobrino. Podemos ver que precisamente se re-
fiere a las caracteristicas de su profesion, vinculando su ejercicio a la estructura de una em-
presa familiar lo que le permite trabajar con mayor flexibilidad, sin tener que ajustar gastos
elevados como, segun €l propio pescador apunta, debe hacerse en |as otras artes de pesca:

“Ahora mismo funcionalafamilia, que se juntan tres, como mucho cuatro. Un
padre y un hijo [...] Lamayoria, mas del 50% de los barcos son de familias,
padre, hijo, hermanos... Entonces|os gastos son menos, porque no pagas tanto
ala Seguridad Social, por ejemplo” (Caso 2, min. 37:42-38:33).

Podemos entonces inferir que la ventaja competitiva crucial en e caso del pescador au-
ténomo esta en que no le es necesario calcular el coste del trabajo. No se comprafuerzade
trabajo, y por ello no entraen el calculo de costes y gastos de laforma en la que, presumi-
blemente, lo hard el pequefio empresario. Este margen o flexibilidad con la que el pescador
auténomo opera esté vinculada al modo de vida en el que proponemos que esta instalado:
produccién mercantil simple. Como ya se ha explicado, este modo de produccién se estruc-
tura de forma distinta @ modo capitalistay, para el caso de este pescador auténomo, sobre
un modelo de empresa familiar que permite operar con mayor flexibilidad ante las fluctua-
ciones del mercado -0 que en palabras de |os propi os pescadores autbnomos se traduce en
términos de libertad y de “ser su propio jefe”—:

“Hay muchos, muchos dias que he salido a pescar solo. Con mi bote yo solo.
Y yaesta. Pillo poco pero tampoco gasto mucho, y asi voy tirando cuando no
hay mucha pesqueria’ (Caso 4, min. 05:05-05:50).

Por lo tanto, el pescador autdbnomo es capaz de funcionar durante largos periodos de
tiempo sin tener ingresos proporcionales a valor de lasinstalacionesy el equipamiento im-
plicado en la produccién. Tiene asi la posibilidad de gjustar su estructura organizativa alas
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contingencias que puedan sobrevenir, siendo su finalidad dltima mantener su modo de vida
particular, continuar su actividad como pescador autbnomo:

“Ten en cuenta que esto No es como un negocio en tierra. Aqui no cierras la
persianay te olvidas, agui si no estdsen € mar, estas arreglando redes. Siempre
hay algo” (Caso 1, min. 20:01-22:25).

Esa idea de que “siempre hay algo” sintetiza lo que aqui exponemos como propio del
modo de vida del auténomo. La actividad realizada representa un fin en si mismo; no existe
un intervalo de tiempo fijo que marque la extensién de la jornada de trabajo. Este cardcter
proporciona una ventaja a los pescadores autébnomos que faenan con artes menores. Y es
que, de los distintos testimonios recogidos, podemos afirmar que siempre y cuando la tripu-
lacion esté formada por familiares, se puede elevar el esfuerzo de trabajo sin generar costes
afadidos. En las modalidades de arrastre y cerco, por €l contrario, |os propietarios de barcos
por lo general tienen que contratar mano de obragjenaal context familiar, aspect que esta-
blece una estrcuturay relaciones distintas en terminos econémicosy culturales.

I11. Culturalaboral del pequefio empresario

Para el andlisis de esta categoria, se expondra en primer lugar larutinade trabgjo de las
embarcaciones de cerco y de arrastre, realizada en grande embarcaciones que llegan hasta
los 25 metros de eslora. Debemos adelantar que las caracteristicas, en términos de modo
de produccion —produccién mercantile simple— y estrategia fin-medios, entre el pescador
auténomo y este pequefio empresario seran parecidas. Encontraremos aspectos difernciados
en relacion auna mayor complejidad organizativaen € caso de este pequefio empresario.

En primer lugar, en el caso de lamodalidad de cerco las especies objetivo son recursos
de migracidn, lo que significa que los barcos se desplazan a lo largo de la costa mediterranea
en buscade pesca. Su dindmicade trabajo consiste en permanecer durante unasemanaen un
puerto mediterraneo, pescando durante este tiempo en las aguas de esa zona. Durante esa se-
mana, armadores y tripulacién comparten las literas de la embarcacién y su vida transcurre
en €l puerto que los acoge:

“Los barcos de arrastre pescan poco, y o que pillan no vale nada. Nosotros los
de cerco nos movemos y tenemos mas salida. Si hay pesca en Vinarés, pues
vamos alli. Yo incluso he estado pescando en Mdaga varios afios. Hay quienes
van aRosas. Donde esta € pescado” (Caso 9, min.12:10-13:19).

Esta dindmica de trabajo itinerante, en busca de |as zonas de pesca, es practicada por la
mayoria de pescadores de cerco de los puertos murcianos. Salvo en temporada de verano,
cuando la pesca de sardina y boquerén es més intensa cerca de los puertos de Aguilas y
Mazarrdn, €l resto del afio suelen instalarse en otros puertos del Mediterrdneo. En este sen-
tido, parece que la pesca en la modalidad de cerco se asemeja a una actividad de caza, de
persecucion de los bancos de pesca que generalmente no estan en aguas cercanas a puerto
base. De este modo existen determinados puertos del litoral mediterrdneo que son puntos de
encuentro de pescadores venidos de distintas zonas, con la intencion de vender el pescado
capturado por la zona:

“En los puertos donde se mete una flota de cerco, eso da vida. Nos metemos
treinta 0 cuarenta barcos imaginate, panaderias, supermercados, bares,
estancos. Eso davidaa pueblo. Son pueblos pesgueros pequefios que viven de
esto” (Caso 10, min. 42:12-44:31).
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En & momento de la entrevistadel fragmento anterior, laembarcacion estaba en varade-
ro —cuando debe repararse o realizarse trabajos de manteni miento—, tarea que se suele hacer
aprovechando €l obligado paro bioldgico. Este paro, que tiene la intencion de “dejar des-
cansar” el mar, variadependiendo de lamodalidad de pesca. En €l caso de la pesca de cerco,
esta inactividad se prolonga durante dos meses. El entrevistado explica que tras €l paro
biolégico, por lo general, suelen pescar por la zona durante unas semanas, hasta que se ve
obligado a tradladarse a otros puertos mediterraneos como norma general:

“Durante estos dos meses [del paro biolégico], pues gastas dinero. Y no
cobramos. Mi hermano y yo no cobramas, cobralaempresa, y los trabajadores
por estar en paro [...] Después del paro pescamos un poco por aqui, pero nada,
dos o tres semanas, y después nos tenemos que ir donde esté el pescado” (Caso
9, min. 05:35-07:22).

Por su parte, la pesca de arrastre desarrolla una rutina de trabajo distinta ala que encon-
tramos en la actividad de cerco. Sus especies objetivo se encuentran en el fondo marino
proximo a puerto de origen, por lo que las embarcaciones no necesitan desplazarse como
en el caso delapescade cerco. Ademés, su horario de trabajo transcurre durante el dia; entre
las 6 de lamafianay las 6 de latarde:

“Yo tengo 3 hijos. Antes pescaba, porgue yo tenia €l barco pero ahora ya no.
Yo tenia & barco mio de arrastre. Pero ya no merece la pena. Mis hijos no
siguen pescando. El ultimo hijo que ha estado pescando iba con un barco que
[levaba 1100 caballos, que lo hatenido que vender porque eso solo consume. Y
ganabas 50 euros, 80 euros ala semana. Yate digo, de esos dias si sale un dia
o dosdiasmalos, no te salen las cuentas. Y siempre pasa algo, o ho pillas nada,
0 rompes 0 hay mal tiempo” (Caso 11, min. 02:33-03:52).

Nos encontramos con varios testimonios de pescadores que han aceptado las ayudas
ofrecidas desde la Union Europea, paralo que se propusieron unainversion como estrategia
de negocio. Y a menudo esta idea de negocio inicial ha resultado ser insostenible por dos
motivos principales: por un lado, la imposibilidad de hacer frente a unos gastos fijos que no
son superados por 10s ingresos; y por otra parte, la existencia de una serie de limitaciones
con respecto a la captura permitida que, segiin € testimonio de los propios pescadores, ha
perjudicado su actividad de negocio:

“Si yo llego a saber que va a suceder esto, Dios me libre de hacerme un barco.
(Para qué me he gastado un millén de euros y llevo 11 personas a bordo?
(Para pescar 3 meses al afio? ; Yo invierto en una empresa un millén de euros
para eso? Haberme dicho en un principio que me vais a restringir la pesca
y entonces no me hago ningun barco. Eso no puede ser, porgue no te dejan
trabajar, en plena temporada amarrados a puerto por capricho de Europa’
(Caso 12, 18:50-20:41).

Estas restricciones a las que se refiere el entrevistado estdn asociadas a los llamados
Totales Admisibles de Captura (TAC’s) que, como aplicacion de las sucesivas reformas de
la Politica de Pesca Europea, se imponen como limites de capturas para la mayoria de las
poblaciones de peces de interés comercial °. Es interesante antender a este testimonio: du-

6 Reglamento (CE) N°2369/2002 del Consgjo, de 20 de diciembre de 2002. En lalegislacion espafiola encuentra
su transposicién en €l Real Decreto 1048/2003, de 1 de agosto, sobre Ordenacidn del Sector Pesquero y Ayudas
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Cuadro 2. Calculo de gastos de inversion y beneficios de subvencion
Elaboracion propia a partir delos datos ofrecidos por entrevistado

rante los Ultimos seis afios ha sido Patrén Mayor de la Cofradia de pescadores de un puerto
del levante espafiol. Desde hace doce afios, €l, su hermano y un primo son duefios de dos
barcos de pesca. Su hermano es mecanico y se encarga del mantenimiento y gestion de una
de las embarcaciones. El entrevistado no trabaja en ninguno de los barcos; ha invertido
capital y son sus familiares quienes dirigen la empresa con ayuda de una tripulacion de
trabajadores asalariados. Su estrategia de negocio se acogié a las ayudas econdmicas que
hasta € afio 2006 se estuvieron destinando para la construccion de nuevas embarcaciones
En esta inversion, e hecho de que €l entrevistado haya ocupado un lugar “privilegiado”
en la administracion de la Cofradia le ha permitido tener una visiéon desde dentro, a partir
del conocimiento directo de los tramites para la solicitud de subvenciones y ayudas. En la
entrevista, nos cuenta qué cdlculo elaboraron a la hora de tomar las decisiones que llevaron
alaestructuraactual de la empresa. Vemos que las subvenciones jugaron un papel central a
la hora de optar por invertir en la construccion de estos dos barcos’.

En este caso observamos diferencias sustanciales con respecto a pescador autébnomo, y
que seria interesante matizar. Es cierto que la estructura de negocio se desarrolla en el perfil
deunaempresafamiliar, y en este sentido entendemos que quedaraincluido en la“ categoria
mental” —cultural- en la que situamos a estos pequefios empresarios. Sin embargo, el fin de
lainversion llevadaacabo por e entrevistado no hasido Unicamente mantener laautonomia
y lareproduccién de su condicién esencial —como proponemos para el caso del auténomo-—.
Su interés estd, ademds, en obtener un beneficio que explique la inversion inicial llevada a
cabo. Debemos tener en cuenta que en estos barcos, ademas de los familiares empleados,
cuentan con la ayuda de pecadores asalariados que exigen unos gastos fijos elevados y una
organizacion mas compleja que en el caso de las embarcaciones de artes menores del pes-
cador auténomo:

“Desde hace tres o cuatro afios tenemos también una empresa de redes. En
principio estdbamos asociados a otros, pero nos hemos emancipado. Hacemos
el disefio y montgje de redes para otras empresas, y de momento no nos va
mal” (Caso 12, min. 31:23-32:07).

Estructurales.
7 El entrevistado ofreci6 |os datos durante la entrevista de manera aproximada.
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Como se propone, sus conocimientosy vision de negocio le hacen buscar nuevas inver-
siones, siempre en el sector que conoce. A diferencia de otros pescadores de artes menores
entrevistados su preferencia no reside Unicamente en mantener la existencia de la empresa
familiar como negocio per se, sino en lograr un beneficio que justifique la inversion llevada
acabo.

IV. Culturalaboral del pescador asalariado

Desde esta categoriaanalizamos | os testimoni os de di stintos pescadores asal ariados cuya
caracteristica principal seré su condicion de vendedores de tiempo de trabajo, cuyo valor
se definird en funcién de una negociacién con un empleador. Una caracteristica importante,
y que lo distingue de manera clara de los dos casos anteriores, sera la existencia de una
divisiéon del tiempo: entre el tiempo que venden —durante el que estaran a disposicién del
empresario y bajo determinacidn de éste®—, y €l tiempo libre —disfrutado fuerade lajornada
de trabajo—. Esta dependencia con respecto a un empleador, tal y como se desprende de
nuestro trabajo de campo, significard para algunos asalariados una ventaja, ya que implica
desvincularse de determinadas obligaciones de direccién y gestion; en su caso € trabajo es
el medio que proporciona salario y tiempo libre:

“Yo nunca he querido mandar. Trabajo a gusto en el barco, haciendo lo que me
toca[...] Selo que tengo que hacer, son muchos afios y asi me gustaestar |[...]
Yo no quiero hacer nimeros, pagar Seguridad Social, combustible... Muchas
preocupaciones. Yo trabgjo cuando toca y cuando estoy libre me quedo en
casa’ (Caso 18, min.12:20-15:35).

Desde la Optica del auténomo y € pequefio empresario esta dependencia propia del
asalariado se interpretara a menudo como una falta de iniciativay de compromise. Desde
su modo de vida particular no entenderdn que haya quien esté dispuesto a depender de
un horario concreto, atendiendo a directrices, sin la posibilidad de tomar lainiciativa. En
contraste, como vemos en el fragmento anterior, este pescador asalariado solo percibe ob-
ligaciones desde la estrategia ocupacional de los otros casos, y entendiende que la ventgja
principal de ser contratado es la ausencia de responsabilidad con respecto a la direccion y
organizacion de la empresa.

A pesar de no asumir las responsabilidades propias del pescador auténomo o del pequefio
empresario, el entrevistado conoce lasituacion en laque se encuentraeste sector econémico,
describiendo los problemas alos que se enfrentan en su “lucha’ por mantener su negocio:

“Aqui un barco de 900 caballosllevatrestiosnadamés|...] Suelenir el hijoy
el padrey un forastero [inmigrante] que llevan contratao. Y asi van, no pueden
ir con mas, se tiene que apafiar con eso porque no ganan paramas|...] Enlos
barcos de cerco si que van ocho o nueve abordo [...] Antes, cuando no estaba
el Euro estaba la cosa mejor que ahora...] Y € precio del gasoil como esta.
Que necesitas echar dos dias buenos de pesca solo para pagar el gasoil. Y luego
hay que repartir, se pagan los gastos y luego se quedalamitad latripulacion y
laotramitad el duefio” (Caso 18, min. 30:01-31:25).

8 El Estatuto de los Trabajadores, que recoge € cuerpo normativo que ordena el origen y las vicisitudes rela-
tivas a la relacion que se establece entre empleador y empleado, se refiere en su articulo 1.1. en los siguientes
términos: “[...] serd de aplicacidn a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por
cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada
empleador o empresario”.
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Este fragmento es interesante porque describe dos planos distintos en relacion ala situ-
acion del puerto pesquero de la localidad de Aguilas (Murcia). Por una parte, explica la
configuracién que segun este pescador podemos encontrar en una de las embarcaciones en
las que suele trabajar. Por |0 general, y asi |o hemos percibido en nuestro trabajo de campo,
en las embarcaciones analizadas hemos encontrado mano de obra contratada inmigrante.
Estos “forasteros” a los que se refiere el entrevistado, suelen ser africanos con experiencia
previa en la actividad pesquera que son contratados temporalmente, cuando la demandalo
exige. Asi lo explica uno de estos pescadores contratados con cierta regularidad:

“Yo vengo y pregunto si hay trabajo para mi. Entonces el jefe [se refiere a uno
de los patrones que le suele ofrecer trabajo] si me necesita me contrata [ ...]
Son semanas, a veces dos meses, tres. En verano mas’ (Caso 19, min. 02:15-
02:35).

El segundo plano a que nos referimos explica que el pescador asalariado conoce los
gastos que supone tener una embarcacion propia. Es consciente de lainversiéony riesgo que
implica ser auténomo o pequefio empresario, y asi lo reafirma en este discurso en el que
describe los gastos principales y los problemas a los que se enfrenta el pescador autbnomo
y el pequefio empresario en este momento; y asi se reafirma también en su preferencia por
ser asalariado.

Por tanto, durante las horas de trabajo la motivacién del asalariado estara constituida
por la necesidad de obtener un salario y €l deseo de poder disfrutar de estos ingresos en su
tiempo libre. Sin embargo, este contraste tan marcado entre tiempo libre y tiempo de tra-
bajo —opuestos e irreconciliables— que propone Thomas Hgjrup en su teoria, y que parece
indicar que cualquier trabajador asalariado se encuentra insatisfecho por necesidad durante
su jornada de trabajo, no es tan marcado seguin podemos concluir de algunas entrevistas.
Hay pescadores asalariados que ademés de disfrutar durante su jornada de trabajo no ten-
dran problema en trabajar horas extra, e incluso ayudar en determinadas tareas en puerto,
fuera de la faena propia del mar. Estos trabajadores hardn esto por razones de afinidad con el
patrén y/o por el simple disfrute de ocupar su tiempo libre en compafiia de otros pescadores
en el contexto del Puerto:

“A mi me gusta venir. No tengo méas que hacer en casa, entonces vengo a
ayudar con lasredes, apintar cuando tocay hablo con los compafieros|...] No
es un sacrificio, lo hago porque quiero. Me gusta” (Caso 20, min. 11:25-11:48).

A modo de conclusion

Es importante sefialar que estas propuestas no serén categorias estaticas en las que los
individuos queden instalados definitivamente. Dada la naturaleza de esta investigacion, no
€s nuestro objetivo proponer esquemas o model os que, en Ultimainstancia, traten de simpli-
ficar la complejidad de la vida cotidiana —en concreto, en el marco de las relaciones labo-
rales—. En este sentido, serd dificil identificar en una persona en concreto todos los rasgos de
un Unico modo de vida, pues compartirden lamayoriade |0s casos aspiraciones o conceptos
vitales de varios modos. De igual forma, por jemplo, un autébnomo contratado durante un
tiempo como trabajador asalariado, adquiriracon €l tiempo presumiblemente lamayor parte
de las notas caracteristicas de este segundo modo de vida, un proceso adaptativo que puede
ser tomado como una pura estrategia de supervivencia.

Sin embargo, del andlisis del trabajo etnografico realizado podemos proponer que, en el
contexto de la pesca de la Region de Murciay desde el marco tedrico que presentamos, ex-
istiran, en principio, tresformas de ser pescador. Cada uno de estos modos de vida el aborara



262 Revista de Antropologia Experimental, 16. Texto 18. 2016

estrategias adaptativas distintas que tendrén en cuenta aspectos estructurales (regulacién
normativa existente en € ambito regional, nacional y comunitario), materiales (modos de
produccién, caracteristicas y rutina derivada de su arte de pesca) e ideol dgicos (cosmov-
ision). En definitiva, podremos hablar de la existencia de una heterogeneidad cultural en el
contexto de las relaciones laborales en el dmbito de la pesca profesional, pudiendo interp-
retar su praxis concreta a partir de la relacién fin-medios que cada pescador elaborard desde
SuU posi cionamiento concreto.

Finalmente, se debe sefidar que en estainvestigaci én nos hemos encontrado con la para-
doja a la que se refiere Hgjrup cuando los informantes han tratado de explicar y justificar la
existenciadel resto de modos de vida

“[...] everyday life must therefore contain a paradox: on the one hand,
society consists of several distinct forms of viable praxis, each with their own
problematique. On the other hand, we are blind to these very same contrasts’
(Hgjrup, 2003:127).

Esto explica una falta de entendimiento entre los diferentes mundos conceptuales de
cada uno de estos mados de vida. Cada uno de los modos que proponemos maneja una
ideologia, y por tanto una interpretacion distinta, explicando desde esta vision particular
la existencia del resto de modos. Asi, e pescador autbnomo describira la actividad que
desempefia €l propietario de un barco de arrastre o0 de cerco como si se tratara de una pro-
fesion distinta, ajena a su rutina, siendo en ocasiones incapaz de encontrar elementos co-
munes. Esta incapacidad de definicion entre los distintos discursos recopilados y analizados
nos ha servido para reafirmar como decimos nuestra hipdtesis de heterogeneidad cultural
(Schriewer, 1993, 2005) en el &mbito de la actividad laboral; cada uno de estos modos de
vida contiene su propia semanticay sistema conceptual, a partir de los cuales interpretan la
existencia de |os otros modos.
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