ISSN: 1989-2446

SAUDE DOCENTE: UM ESTUDO DE CASO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
ENSINO FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO DE MATINHOS — PARANA —
BRASIL

Josi Kelly Leite dos Santos*
Universidade Federal do Parana. Curitiba, Brasil
Clovis Wanzinack
Universidade Federal do Parana. Curitiba, Brasil

Resumo. O trabalho realizado em condi¢Bes inadequadas pode ser extremamente prejudicial ao
trabalhador, gerar riscos a salde e levar a sua inatividade. O objetivo desta pesquisa é discutir as
condicOes de trabalho e saide dos docentes da rede municipal de Matinhos, municipio situado no Litoral
do Parana — Brasil, focalizando a analise na violéncia enfrentada em sala de aula, nos problemas de saude,
no afastamento das atividades profissionais e nas dificuldades enfrentadas. Para realizacdo do estudo,
optou-se pelas pesquisas bibliografica e exploratoria, envolvendo 50 professores da rede municipal de
ensino. A pesquisa constatou um indice de adoecimento de 62% dos sujeitos da pesquisa e violéncia
sofrida por 40%, além de 30% de afastamento por problemas de salde e 34% de insatisfagdo com a
profissdo. Esses resultados alertam para a necessidade de se estabelecer politicas publicas direcionadas
para a atencéo a salde e melhores condices de trabalho para os docentes.
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TEACHING HEALTH: A CASE STUDY IN THE MUNICIPAL SCHOOLS OF
FUNDAMENTAL TEACHING OF THE MUNICIPALITY OF MATINHOS —
PARANA - BRAZIL

Abstract. Work, when held in inadequate conditions, can be extremely damaging for worker’s health,
leading sometimes to inactivity. The aim of this study is to discuss working and health conditions of those
teachers working at the city of Matinhos, situated on the coast of Parana. We focus on violence in
classroom, health problems that leads to absenteeism and working difficulties. As research methods we
have conducted a bibliographic review and exploratory research with 50 participants.

The data shows a high rate of illness among the teachers with about 62% of the respondents suffering
from health problems, a high rate of violence suffered by the 40%, 30% absenteeism due to health
problems and a large number of dissatisfaction within the profession (34%). These results show the need
of establishing public policies to improve health care and working conditions of these teachers.
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SALUD DOCENTE: UN ESTUDIO DE CASO EN LAS ESCUELAS
MUNICIPALES DE ENSENANZA FUNDAMENTAL DE LA CIUDAD DE
MATINHOS - PARANA - BRAZIL

Resumen. El trabajo realizado en condiciones inadecuadas puede ser extremamente perjudicial para el
trabajador, generar riesgos para su salud y llevarle a su inactividad. El objetivo de este estudio es analizar
las condiciones de trabajo y salud de los docentes de la red del ayuntamiento de Matinhos, una ciudad
ubicada en el litoral de la provincia de Parana — Brasil, centrandose en la violencia generada en clase, en
los problemas de salud, el absentismo y en las dificultades que encuentran en la vida profesional. Para la
realizacion del estudio se ha seguido una investigacion bibliografica y exploratoria, involucrando 50
profesores de la red de ensefianza del ayuntamiento. La investigacion constat6 un indice de enfermedad
de 62% de los sujetos investigados y violencia sufrida por el 40%, ademas de un 30% de absentismo por
problemas de salud y un 34% de insatisfaccion con la profesion. Los resultados indican la necesidad de
establecer politicas publicas encaminadas a la atencion a la salud y a conseguir mejores condiciones de
trabajo para los docentes.

Palabras clave: Docentes, condiciones de trabajo, salud del trabajador.

Introducéo

O trabalho é o resultado da forca fisica e mental, gera bens, envolve servicos e
atende a necessidades bésicas, colaborando para o desenvolvimento da sociedade. E
uma atividade de suma importancia na vida do ser humano, pois, além de ser sua fonte
de renda, favorece a sensacao de ser util, produtivo e valorizado.

No ambiente de trabalho, desenvolvem-se Vvarios sentimentos, varias reacGes e
até mesmo problemas relacionados a salde, as chamadas doencas ocupacionais que
comprometem o trabalhador (Laurell e Noriega, 1989). Ao ser realizado em condicdes
inadequadas, pode, portanto, ser prejudicial, lesar a salde do trabalhador, provocar
alguns tipos de doencas e levar até mesmo a sua inatividade (Maciel, Fernandes e
Medeiros, 2006).

No ambito educacional, a estruturacdo do capitalismo e a globalizacéo
ocasionaram modifica¢Bes na area, com mudancas na valorizacdo social da profisséo,
que geraram repercussdes sobre a saude fisica e mental do docente. A maior dessas
repercussdes ¢ identificada pela expressdo ‘mal-estar docente’, condicdo cujas causas
sdo classificadas em: a) fatores primarios: aspectos que agem diretamente sobre a agéo
do professor em sala de aula, gerando tensdes e sentimentos negativos; b) fatores
secundarios: condicBes de trabalho que agem indiretamente sobre a imagem do
professor (Esteve, 1999).
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Como problemas relacionados as condicfes de trabalho, destacam-se os baixos
salarios, o ruido e a superlotacdo das salas, o cansaco fisico pela longa jornada, a dupla
jornada das professoras (doméstica e profissional), a falta de recursos materiais, 0s
problemas familiares dos alunos, a multiplicidade de tarefas, o uso elevado da voz, a
falta de valorizacdo do trabalho realizado, o estado psicologico dos alunos, a
burocratizacdo das atividades educativas, as dificuldades nas relacdes com as familias
dos alunos, a falta de dialogo com a administracdo, a violéncia na escola (brigas entre
alunos, roubos, ameacas por parte dos alunos, depredacdo do espaco), a necessidade de
levar parte do trabalho para seu domicilio (preparacéo de aulas, correcdo de provas), a
dificuldade de participacdo em cursos de aperfeicoamento, a perda de autonomia, 0s
movimentos repetitivos, as mas condi¢es de infraestrutura, a ma higiene e limpeza
escolar, a inseguranca quanto a demissdo, os salarios em atraso, a falta de concursos
publicos e 0 consequente crescimento da contratacdo temporaria, o sentimento de culpa
por ndo dar conta satisfatoriamente de todas as atividades, a padronizacéo do curriculo e
dos métodos de ensino, a falta de acompanhamento técnico, o assédio moral, o fato de
estar na escola dando aula e também ter que atender pais e alunos, inclusive em horarios
de pausa e alimentacdo (Souza e Leite, 2011).

O mal-estar docente é um fenbmeno social e promove uma crise de identidade
em que o professor passa a se questionar sobre a sua escolha profissional e o proprio
sentido da profissdo. Assim, os profissionais passam a manifestar sentimentos como
angustia, ansiedade e desmotivacdo, além de exaustdo emocional, sendo que a tarefa de
ensinar, em geral, conforme alertam Reis, Aradjo, Carvalho e Barbalho (2006), passa a
ser uma atividade estressante, com reflexos na saude fisica e mental e no desempenho
profissional.

A violéncia é um problema vivenciado no mundo e na escola ndo € diferente.
Ela consiste em a¢es humanas de individuos, grupos, classes, nagdes que ocasionam a
morte de outros seres humanos ou afetam a integridade fisica, moral, mental ou
espiritual (Minayo e Souza, 1999). Um ato de violéncia é toda ou qualquer agressao
fisica, moral ou institucional direcionada contra a integridade de um ou de varios
individuos (Abramovay, 2005).

Também ndo podemos subestimar o bullying corporativo. No ambiente de
trabalho, ele é caracterizado por maus tratos contra uma pessoa de forma repetitiva e
prejudicial & satde, podendo consistir em abuso verbal, comportamento ameacador,
humilhacdes e até mesmo sabotagens que impecam a realizacéo do trabalho. De acordo
com estudo realizado pelo Instituto WBI e pelo Zogby International nos Estados
Unidos, 37% dos trabalhadores americanos haviam sofrido bullying no trabalho, 13%
disseram que o problema estava acontecendo, 24% disseram que ndo estavam sofrendo
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no momento, porém j& haviam sofrido, 12% ja testemunharam, mas ndo sofreram
diretamente. Somando-se quem ja sofreu com quem estd sofrendo e quem ja
testemunhou, obtém-se um total de 49%, ou seja, praticamente metade dos
trabalhadores entrevistados sofrem com esse fendmeno, sendo que a maioria dos
agressores sao homens (60%) e 54% dos seus alvos s@&o homens e 46% mulheres,
enquanto as mulheres elegem 71% das outras mulheres como alvo. O bullying converte
o local de trabalho em um lugar onde todos sofrem, sendo que sua pratica pode iniciar
por agressdes pessoais que podem tomar maiores proporcdes e, a0 serem ignoradas,
incidem em uma organizagdo em risco (Namie, 2013).

Estudos mostram que os afastamentos dos docentes de suas atividades podem
estar relacionados diretamente com as condices de trabalho a que estdo expostos. O
namero de estudos realizados nessa area no Brasil aumentou a partir da década de 1990,
sugerindo um crescimento da precarizacdo das condi¢fes de trabalho dos docentes que
inclui a desvalorizacdo do trabalho e da remuneracdo, a falta de recursos tanto materiais
quanto humanos, a infraestrutura, a postura corporal, a exposicdo quimica, os multiplos
empregos que sobrecarregam a forga de trabalho desses profissionais (Souza e outros,
2003).

O objetivo deste estudo é discutir as condicdes de trabalho e salde de
profissionais da educacdo, por meio da analise de estudos precedentes relacionados a
salde do trabalhador e da pesquisa que envolve uma amostragem aleatéria de docentes
da rede municipal de Matinhos, focalizando a discussdo na violéncia em sala de aula,
nos preconceitos, nos problemas de salde e afastamentos decorrentes, considerando em
destaque as reais dificuldades enfrentadas por esses docentes na profissao.

Método

O estudo contou com o apoio de referenciais tedricos sobre a temética e o uso da
pesquisa exploratoria, realizada no municipio de Matinhos, localizado no litoral do
Parana. Destaca-se que a rede municipal conta com oito escolas municipais e nove
Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEI), um nimero que facilita a coleta de
dados.

Para a coleta de dados, foi utilizado um questionario com questfes fechadas e
mistas, caracterizando o uso das abordagens qualitativa e quantitativa. Enquanto a
abordagem quantitativa centra sua atencdo na objetividade, pois considera que a
realidade é compreendida com base na analise de dados brutos, recorrendo ... a
linguagem matematica para descrever as causas de um fendmeno, as relagfes entre
variaveis, etc.” (Gerhardt e Silveira, 2009, p. 20), a abordagem qualitativa tem como
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foco dados ndo mensuraveis quantitativamente, mas que servem para exercer um amplo
entendimento sobre a real situacdo do entrevistado em seus comentarios.

O questionario foi aplicado via plataformas online, como e-mails e redes sociais,
e diretamente nas escolas. Ao ser distribuido aleatoriamente no campo presencial e
virtual na regido da pesquisa, foi acompanhado por informac6es sobre os objetivos da
pesquisa e pelo Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), confirmando a
opcao de cada sujeito participar da pesquisa. Participaram do estudo 50 professores da
rede municipal de ensino, com idade entre 26 e 55 anos.

Ap0s o recebimento dos questionarios, os dados foram tabulados e confrontados
com a literatura pesquisada, ampliando a analise das reais condicdes de saude e trabalho
dos professores participantes. A partir desse confronto, foram levantadas sugestoes
relacionadas a melhorias para que esses profissionais continuem suas carreiras de forma
digna e satisfatoria e que possam favorecer tanto os proprios docentes quanto 0s
estudantes.

Resultados e discussoes

Os docentes envolvidos nesta pesquisa sdo formados, em sua maior parte, pelo
género feminino, conforme registrado na Tabela 1. Essa condi¢cdo confirma mais uma
vez a predominéncia da mulher na profissdo da docéncia, um fendmeno internacional
relatado desde 1800, associado a industrializacdo e a expansdo da escolaridade
(Hypolito, 1997).

No decorrer do século XX, a docéncia também foi assumida como uma atividade
eminentemente feminina (Vianna, 2001). E, apesar de se ampliar a participacdo dos
homens a cada etapa do ensino regular, dados recentes confirmam mais uma vez a
predominancia feminina quando destacam que a educacdo basica no Brasil conta com
1.882,961 docentes, dos quais 1.542,925 mulheres. No tocante ao Ensino Médio, ha
267.174 professoras e 147.381 professores (Assis, 2009).

Tabela 1. Perfil dos professores participantes da pesquisa (n=50)

R Feminino 84%
Género
Masculino 16%
Amarela 2%
Indigena 4%
Preta 6%
Cor/Raca/Etnia Parda 24%
Branca 58%
Outros 2%
Nao se identifica 4%
Solteiro 12%
Casado 68%
Estado Civil Divorciado 16%
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Vilvo 2%
Outros 2%
Heterossexual 94%
Orientacdo Sexual Homossexual 2%
N&o se reconhece 4%
Ensino Superior Incompleto 4%
Ensino Superior Completo 40%
Escolaridade Aperfeicoamento 4%
Especializacéo 50%
Mestrado 2%

Fonte: Os autores

Em relacdo a formacdo e a atuacdo, constatou-se que 63% dos homens possuem
nivel de escolaridade em alguma especializacdo, j& as mulheres alcancaram 48%; elas
superam em aproximadamente 10 anos o tempo de trabalho como docente em relagéo
aos homens; cerca de 50% dos homens exercem outra atividade além da docéncia,
enquanto as mulheres alcangcam o indice de 19%.

No que diz respeito a enfermidades, 62% das mulheres e 37% dos homens
relataram adoecimento em funcéo da profissdo. As principais queixas de adoecimento e
dificuldades enfrentadas foram iguais para os dois géneros: os problemas psiquicos,
osteomusculares e vocais, a desvalorizagdo da profissdo, a indisciplina dos alunos e a
falta de material.

Destaca-se também que os homens apresentam maior grau de insatisfagdo na
profissdo, mas ndo foram constatados casos de depressao nas queixas entre 0s homens,
diferentemente das mulheres, o que reforca a indicacdo de Araujo e Carvalho (2009) de
que as mulheres apresentam prevaléncia na maioria dos problemas de saude ja
investigados.

Ainda de acordo com o estudo, cerca de 40% dos docentes tém seu tempo de
servigo entre 11 e 20 anos. As maiores queixas de adoecimentos estdo justamente nessa
faixa, atingindo 30% dos sujeitos da pesquisa; em contrapartida com os primeiros 10
anos de profissdo, quando as queixas chegam a 8%. Quanto & violéncia, 40% das
mulheres e 32% dos homens ja se deparam com esse problema, confirmando mais uma
condicgéo adversa que permeia a profissao.

O trabalho do professor ndo se restringe somente a sua funcdo em sala de aula,
ele envolve outras atividades, além das ligadas a escola, tém as tarefas domesticas,
problemas familiares, e principalmente a cobranca e as mudancas da sociedade (Esteve,
1999). Nesse sentido, os sujeitos pesquisados afirmam que, com o passar do tempo, ha
uma sobrecarga, ocasionando sintomas de estresse, cansaco mental, cansago fisico e
entre outros.

Nesse interim, o que se percebe € que os professores tém sofrido tanto uma
exigéncia de posturas pela sociedade, como problemas relativos aos recursos tanto
materiais quanto humanos. Em decorréncia, observam-se modificagfes no contexto
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social das Ultimas décadas que alteraram o perfil do professor e as exigéncias pessoais e
do meio em relacgdo a eficicia de sua atividade (Esteve, 1999).

Nos ultimos vinte anos, a implantacdo de diferentes programas dentro das
escolas publicas tem marcado uma nova regulamentacdo na area educacional, que traz
consequéncias significativas, implicando na intensificagdo do trabalho, tanto pelo
aumento das atividades quanto pelo aumento do nimero de alunos por sala (Almeida,
Neves e Santos, 2013).

A propria pesquisa pode evidenciar a existéncia de um indice relativo de alunos
por turma, sendo que 54% dos docentes tém suas salas de aula com a media de 25
alunos e 20% chegando a 30 alunos. Segundo entrevistados/as:

O grande numero de alunos em sala de aula atrapalha o andamento da aula,
assim inviabilizando término do planejamento feito para a determinada...
(Entrevistada 20).

O namero expressivo de alunos em sala de aula, nos prejudica devido ao elevado
uso da voz necessario para que todos nos oucam de forma adequada, devido a
bagunca e falta de atencdo dos alunos... (Entrevistada 14).

Azevedo e outros (2009) lembram que as queixas do adoecimento vocal podem
estar relacionadas tanto ao ndo conhecimento de técnicas vocais adequadas para
lecionar quanto as condicGes de trabalho desfavoraveis, como o forte ruido, 0 nimero
alto de alunos em sala, as salas com padrdo acustico ruim, o barulho que tende a ser
competitivo, entre outros.

Outro resultado relevante da pesquisa delimitou que 42% dos docentes tém sua
carga horaria semanal maxima, 14% destes completam sua carga horaria em diferentes
escolas e 19% trabalham com mais de 5 turmas. Esses dados convergem com estudos
desenvolvidos pelo pais que apontam que a carga horaria de trabalho ultrapassa o que é
de direito, sendo que, na maioria das vezes, parte das atividades sdo realizadas em casa,
além da ocupacdo de horarios extras com a participacdo em cursos de formacdo e
capacitacdo profissional, que também sdo realizados fora da carga horaria de trabalho
exigida (Neves e Silva, 2006). Os intervalos muitas vezes sdo inexistentes, o que obriga
os docentes a continuar em suas salas de aula, acompanhando os alunos que retardam
atividades ou, em outros casos, realizando funcbes que ndo lhes conferem (Santos,
2009, Brito e outros 2014).

Na maior parte dos casos, a carga de trabalho se amplia com o trabalho
domeéstico, configurando mais um fator que contribui para a sobrecarga do trabalho
docente, o que incide em que parte ja chega exausta em sala de aula no inicio da semana
(Hypolito, 1997). A pesquisa revela ainda que 24% dos docentes exerce outra atividade,
muitos devido a necessidade de complementacdo de renda, em fungéo da desvalorizacao
da profissdo, conforme expressado na sequéncia por sujeitos da pesquisa.
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A valorizacdo salarial é extremamente baixa, tenho dois filhos e sou sozinha,
portanto necessito de uma renda razoavel para nos manter. (Entrevistada 39).

Leciono o dia todo, e fago bicos no periodo da noite, no meu caso € exaustivo e
estressante, mas necessario para minha estabilidade no momento. (Entrevistada
24).

As condicdes de trabalho geralmente precarias dos professores apontam a
desvalorizacdo do trabalho docente principalmente no Ensino Fundamental, frisando
que os professores das escolas publicas brasileiras tém até tripla jornada de trabalho
como estratégia para aumentar sua remuneracao (Neves e Silva, 2006).

No quesito violéncia, a pesquisa demonstra que 40% dos professores ja foram
expostos a alguma forma, seja verbal, psicoldgica e/ou fisica. A analise da violéncia no
ambiente escolar é fundamental na discussdo sobre condicdes de trabalho e saude dos
docentes, pois ela se constitui em um ato de brutalidade humana, de abuso fisico e
psiquico contra o individuo (Chaui, 1999).

Ainda sobre os dados obtidos no estudo, cerca de 70% dos respondentes
afirmaram que, de certa forma, essa exposi¢cdo acarretou mudancas em suas funcdes em
sala de aula, conforme pode ser observado nos seguintes relatos:

Senti muito medo, pensei em até desistir da profissdo... (Entrevistada 37).

Fiquei muito assustada, com medo, magoada minha relagdo com meus alunos
mudou muito, minha forma de lecionar mudou, e para mim é muito dificil fazer
estad afirmacdo... (Entrevistada 06).

Resultados de varios estudos ratificam que o desgaste produzido pela violéncia
no ambiente escolar torna ainda mais dificil o trabalho docente (Rocha, 2012).

Gréfico 1. Deparar com situacdes de preconceito (n=50)

70%
62%
60%
50% 46%
40%
32%
30% 28%
20%
10%
0%

Homofobia, Sexismo Preconceito racial Bullying

lesbofobia e

transfobia

Fonte: Os autores

122 REID, 17, pp. 115-128



Saude docente: um estudo de caso nas escolas municipais de Ensino Fundamental do municipio de Matinhos —
Parana — Brasil

A homofobia é aplicada ndo s6 aos homossexuais, mas a toda pessoa que tem
(ou parece ter) alguma identidade que se atribui ao outro sexo (Welzer-Lang, 2000).

N&o sou homossexual, também ndo haveria problema em ser, porém ja sofri
muito com esse preconceito devido ao tom de minha voz ser muito grossa, no
inicio era mais complicado, hoje sou mais tranquila... (Entrevistada 31).

No ambito da violéncia contra a mulher, o estudo revela uma incidéncia de 32%.
Vale destacar que o sexismo € a discriminagcdo em relacdo as pessoas de outro sexo,
reconhecendo a violéncia contra mulheres e todos aqueles que, em determinado modo,
séo reconhecidos como tendo uma posic¢do feminilizada (Von Smigay, 2008).

Ele ndo me aceitou como parceira para viabilizar um projeto junto a ele na
escola onde lecionamos, dando a entender que eu néo seria capaz de realiza-lo...
(Entrevistada 28).

Sinto-me muitas vezes excluida, deixada de lado por meus colegas de trabalho,
por ter uma idade mais avancada que eles/as... (Entrevistada 11).

Outro preconceito muito enfrentado é o racial, que pode ser entendido como o
resultado de crencgas, normas, valores sociais, como fatores ideoldgicos influenciadores
de separacdo de comportamento. E nesse sentido que se constata 0 preconceito no
como consequéncia de caracteristicas psicolédgicas individuais, mas como resultado de
relagbes de poder entre grupos (Camino e Pereira, 2000), tal como uma antipatia
baseada numa generalizacdo falha e inflexivel, que pode ser sentida e/ou expressa e que
pode ser dirigida a um grupo ou a um individuo porque ele faz parte daquele grupo
(Allport, 1954). A pesquisa demonstra que 46% dos docentes ja se depararam com 0
preconceito racial, conforme refor¢cam os seguintes relatos:

Diversas vezes fui apontada como aquela professora meio india... (Entrevistada,
50).

Varias vezes fui xingada por alunos/as devido minha cor de pele, xingamentos
como: professora do cabelo ruim, nega chata... (Entrevistada 21).

Ainda ndo fui vitima desse preconceito, porém ja vi varios colegas passando por
situacdes embaracgosas, esperamos que um dia esse mal tenha um fim porque é
muito dificil vocé desempenhar seu papel em meio de tanta violéncia...
(Entrevistada 07).

O bullying foi 0 que alcangou a porcentagem mais alta com 62%, ou seja, mais
da metade dos/as docentes ja se depararam com essa situacéo.

Cheguei pela manhd a escola onde leciono, e meu nome estava escrito na parede
com o adjetivo de gorda... (Entrevistada 27).

Na realidade, o bullying corporativo pode ser denominado como uma violéncia
psicoldgica, em que o/a agressor/a impede o bom desempenho do alvo em seu trabalho
(Namie, 2013).
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O estudo revela uma alta incidéncia de professores que relataram adoecimento
em funcéo da profissdo, 62%, ou seja, mais da metade dos docentes, e cerca de 30% dos
respondentes ja tiveram que se afastar de suas atividades em funcao disso. Na Tabela 2,
estdo listadas as principais queixas de adoecimento. No questionario aplicado, 0s
respondentes poderiam assinalar mais de uma alternativa.

Tabela 2. Queixas de adoecimento (n=50)

Estresse 71%
Problemas digestivos 35.5%
Depressao 32,3%
Esquecimento 25,8%
Problemas relacionados a poeira e ao p6 de giz 25,8%
Rouquiddo 19,7%
Reducéo da visdo 16,1%
Dores de cabeca 16,1%
Fraqueza/Indisposi¢édo 12,9%
Queda de cabelo 12,9%
Falta de ar 12,9%
LER/Dor 12,3%
Dores de garganta 10%
Dores nas pernas 10%
Dores nos bracos 10%
Tontura 9,7%
Perda temporaria da voz 9%
Outros 6,5%

Fonte: Os autores

Em relacdo aos problemas relatados na Tabela 2, os transtornos psiquicos foram
as maiores queixas entre 0s docentes, com o estresse alcancando 71% e a depressdo
32%, sendo o primeiro o responsavel por 16% dos afastamentos dos docentes de suas
atividades. Estudos indicam que os transtornos psiquicos lideram entre os diagnosticos
que provocam os afastamentos dos professores do trabalho (Gasparini, Barreto e
Assuncéo, 2005).

A satisfacdo no trabalho constitui fator essencial, pois trabalhar sem ansiedade e
sem medo faz com que se encontre significado nas atividades laborais (Dejours, 2012).
As boas condicGes de trabalho séo indispensdveis para uma atividade menos
desgastante, mais prazerosa, mais produtiva e, obviamente, mais saudavel para os
docentes.

A pesquisa apontou que 34% dos professores se sentem pouco satisfeitos ou
insatisfeitos, mostrando um reflexo das condicdes de trabalho com que eles se deparam
diariamente em sala de aula. Na Tabela 3, estdo listadas as principais dificuldades
encontradas na profissdo atualmente, relatadas pelos/as respondentes no questionario
aplicado.
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Tabela 3. Dificuldades encontradas na profissdo (n=50

Indisciplinas dos alunos 38%
Desvalorizagdo da profissao 32%
Falta de material 30%
Controle da turma 26%
Grande nimero de alunos 26%
Falta de apoio e comprometimento dos pais 26%
Falta de interesse dos alunos em aprender 18%
Alunos/as com atraso significativo de aprendizagem 10%
Estrutura fisica 8%

Outros 6%

Fonte: Os autores

E muito dificil vocé desenvolver alguma atividade num ambiente inadequado,
com a falta e/ou com pouco material... (Entrevistada 18).

A profissdo esta muito desvalorizada, com salario inadequado, a participacédo
dos pais esta cada vez mais escassa, e a indisciplina dos alunos cada vez maior...
(Entrevistada 02).

Para um ambiente de trabalho adequado, é fundamental um ambiente acolhedor,
uma estrutura fisica adequada e recursos materiais disponiveis para a realizacdo das
atividades, uma administracdo séria, competente e com didlogo, a participacao ativa dos
pais no ambiente escolar e, principalmente, maior valorizacéo da profissao. Além disso,
a falta de reconhecimento € uma das queixas mais citadas pelos professores em diversos
estudos (Neves e Silva, 2006). Pesquisas ainda apontam que, perante 0s
constrangimentos, as exigéncias e as pressdes no trabalho, os professores relatam a
existéncia expressiva de um mal-estar (Esteve, 1999).

Consideracoes finais

O corpo docente desta pesquisa é formado, em sua maior parte, pelo género
feminino, que chega a atingir 84% dos sujeitos implicados, dado que corresponde a
maioria como em outros territdrios brasileiros. Do quadro pesquisado, constatou-se um
alto indice de adoecimento, com cerca de 62%, um elevado indice de bullying, com
62%, um elevado grau de violéncia, com 40%, um indice de 30% de afastamento devido
a problemas de satde gerados pela profissdo e um nimero expressivo de insatisfacdo
que atinge 34% dos pesquisados.

Esses resultados reforgcam outros indicadores de outras regides e localidades
brasileiras, confirmando a desvalorizacdo da profissdo que é relatada em varios estudos
sobre a tematica. Os adoecimentos identificados associaram-se ao tempo de trabalho
como docente, a elevada carga horaria semanal, aos multiplos empregos, ao ambiente
escolar em condi¢BGes inadequadas, as questBes psicolégicas que a execucdo da
profissdo exige e até mesmo a cobranga do proprio professor em atender as mudancas e
exigéncias da educacéo.
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Apesar de ser um estudo exploratdrio, cuja responsabilidade é expor um
panorama sem adentrar profundamente nas especificidades, a pesquisa evidencia um
numero significativo de queixas de doencas em funcdo da profissdo, portanto a
necessidade de melhorias na infraestrutura, de mais investimentos nas organizacoes
escolares e em materiais necessitados, da inser¢cdo de programas para melhorar a
disciplina dos alunos e estimular a participacdo dos pais no ambiente escolar.

Em decorréncia dos resultados, observa-se a imprescindibilidade de se
estabelecer politicas publicas direcionadas para a atencdo e prevencdo a saude e
melhores condicGes de trabalho desses docentes. Contudo, ainda assim é possivel aos
educadores transformarem a ardua tarefa em algo prazeroso, em funcédo das relacdes
afetivas que criam com seus alunos, o que possibilita e estimula a busca de melhores
alternativas para realizar o trabalho que lhes conferem (Dejours, 2012).
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