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QUAIS SÃO AS COMPETÊNCIAS REQUERIDAS NA FORMAÇÃO DE COACHES EXECUTIVOS?
PARTE A

A.1)DADOS SOCIODEMOGRÁFICOS:

Sexo: 

(  ) Feminino

(  ) Masculino

Data de nascimento:

______/______/19_____

A.2) FORMAÇÃO:
A.2.1) GRADUAÇÃO:

	GRADUAÇÃO (ÕES)
	UNIVERSIDADE (S)
	ANO (S) DE CONCLUSÃO (ÕES)

	
	
	


A.2.2) FORMAÇÃO COMPLEMENTAR:

	FORMAÇÃO (ÕES) COMPLEMENTAR (ES)
	ORGANIZAÇÃO (ÕES) DE FORMAÇÃO
	ANO (S) DE CONCLUSÃO (ÕES)

	
	
	


A.2.3) FORMAÇÃO EM COACH EXECUTIVO – ABRACEM

	MOTIVO (S):

A) Buscou o curso porque...

B) Desistiu do curso porque...

C) Reingressou no curso porque...
	ANO (S) DE INÍCIO E CONCLUSÃO (ÕES)

	
	


A.2.4) OUTRAS FORMAÇÕES EM COACH (ESPORTE, SAÚDE, ETC.):

	ORGANIZAÇÃO (ÕES) FORMADORA (S)
	MOTIVO (S):

A)Buscou o curso porque...

B)Desistiu do curso porque...

C)Reingressou no curso porque...
	ANO (S) DE INÍCIO (S) E DE CONCLUSÃO (ÕES)

	
	
	


A.2.5) ESPECIALIZAÇÃO (CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 360 HORAS E RECONHECIDO COMO TAL):
	ÁREA DE ESPECIALIZAÇÃO
	ORGANIZAÇÃO (ÕES)
	ANOS (S) DE INÍCIO E DE CONCLUSÃO (ÕES)

	
	
	


A.2.6) MESTRADO:

	ÁREA (S)
	UNIVERSIDADE (S)
	ANO (S) DE INÍCIO(S) E DE CONCLUSÃO (ÕES)

	
	
	


A.2.7) DOUTORADO:
	ÁREA (S)
	UNIVERSIDADE (S)
	ANO (S) DE INÍCIO(S) E DE CONCLUSÃO (ÕES)

	
	
	


A.3) EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS RELEVANTES PARA A ATUAÇÃO COMO COACH EXECUTIVO:
	CARGO (S)
	ORGANIZAÇÃO (ÕES)
	ATIVIDADE (S) PRINCIPAL (IS) DESEMPENHADA (S)

	
	
	


A.3.1) EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMO COACH EXECUTIVO:
	TIPO DE COACH
	TEMPO OU PERÍODO DE ATIVIDADE
	ORGANIZAÇÃO (ÕES)

QUE PRESTOU O SERVIÇO
	NATUREZA DA (S) ORGANIZAÇÃO (ÕES)
	DEMANDA (S) OU QUEIXA (S) APRESENTADA (S)



	COACH INTERNO


	
	
	
	

	COACH EXTERNO

	
	
	
	


QUAIS AS COMPETÊNCIAS REQUERIDAS NA FORMAÇÃO DE COACHES EXECUTIVOS?

Solicitação:





Descreva as características de um coach executivo competente.

QUAIS AS COMPETÊNCIAS REQUERIDAS NA FORMAÇÃO DE COACHES EXECUTIVOS?
PARTE B 
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Quais as competências requeridas na formação de coaches executivos?



































CÓDIGO DO PARTICIPANTE:____________________





DATA:________/__________/2009


 HORA DE INÍCIO:____________


HORA DE TÉRMINO:_________












































Competência é a mobilização adequada de um conjunto de recursos pessoais internos (conhecimentos, habilidades e atitudes) e externos (recursos do meio) que possibilitará o desempenho das ações no convívio profissional e social.











Conhecimentos são os saberes sobre teorias, meios e procedimentos que são mobilizados na ação profissional. Exemplo: legislação do trabalho, características dos clientes e método de elaboração de um plano de coaching.

















SOLICITAÇÃO:








Quais os conhecimentos que você considera necessários para um coach executivo competente relacionando a formação com a atuação?

















Habilidades são os saber-fazer formalizados, experienciais, sociais e cognitivos mobilizados pelo profissional. Exemplo: Conduzir uma sessão de coaching e cooperar.











SOLICITAÇÃO:











Quais as habilidades que você considera necessárias para um coach executivo competente relacionando a formação com a atuação?











Atitudes referem-se às predisposições para a ação, são as qualidades pessoais e recursos emocionais. Exemplo: Curiosidade na busca de informações e empatia. 








SOLICITAÇÃO:








Quais as atitudes que você considera necessárias para um coach executivo competente relacionando a formação com a atuação?
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